REGLAMENTO DE
GRADOS Y TITULOS



TITULO |
DE LOS GRADOS Y TiTULOS

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Reglamento de Grados y Titulos tiene por finalidad fijar criterios y regular
el procedimiento para conferir Grados Académicos y Titulos Profesionales en la Universi-
dad Peruana Simén Bolivar.

Articulo 2.- Los Grados Académicos y Titulos Profesionales son conferidos por la Univer-
sidad Peruana Simén Bolivar, a sus egresados, a nombre de la Nacidén, de conformidad
con la Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento General de la universidad y el Decreto
Legislativo 882.

Articulo 3.- Son egresados los estudiantes que hayan aprobado y concluido satisfacto-
riamente las asignaturas del plan de estudios de la respectiva carrera profesional.

Articulo 4.- La Universidad Peruana Simén Bolivar otorga Grados Académicos de Bachi-
ller con las siguientes denominaciones:

= Bachiller en Administracién Hotelera y Turismo
* Bachiller en Ciencias de la Comunicacion

* Bachiller en Contabilidad

= Bachiller en Ingenieria Comercial

= Bachiller en Ingenieria de Sistemas e Informatica

Articulo 5.-La Universidad Peruana Simén Bolivar otorga los siguientes Titulos Profesio-
nales:

» Licenciado en Administracién Hotelera y Turismo
* Licenciado en Ciencias de la Comunicacion

= (Contador Publico

= Ingeniero Comercial

* ingeniero de Sistemas y Seguridad Informatica

CAPITULO Ii: DE LA OFICINA DE GRADOS Y TiTULOS

Articulo 6.- La Oficina de Grados y Titulos es una unidad integrante de la Secretaria Ge-
neral de la universidad.

Articulo 7.- La Oficina de Grados y Titulos,

a. Consolida ia informacion de los Grados y Titulos conferidos;

b. Registra y archiva la documentacion oficial que sustente los grados y titulos conferi-
dos;

. Elabora las fichas de registro que Secretaria General debe remitir a la Superintenden-
cia Nacional de Educacidon Superior Universitaria, SUNEDU, en cumplimiento del Re-
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glamento Nacional del Registro de Grados Académicos y Titulos Profesionales;
d. Lleva un registro especial de graduados y titulados;
e. Evalda, observa y dictamina las solicitudes para optar los grados académicos; y

f Evalla, observa y dictamina los expedientes de titulacion profesional de cualquier
modalidad.

Articulo 8.- Con el dictamen favorable y la conformidad de |a Secretaria General, se re-
mite el expediente a las Facultades, para que propongan al Presidente de la Comisidn de
Gobierno el conferimiento de los grados vy los titulos.

Articulo 9.- Corresponde a la Oficina de Grados y Titulos, informar y coordinar con la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, SUNEDU, acerca de los
tramites administrativos que conduzcan a la inscripcion, expedicién de duplicados de di-
plomas y demas procedimientos pertinentes.

TiTULO Il
DEL EGRESADO

CAPITULO I: DE LA ACREDITACION DEL EGRESADO

Articulo 10.- El| estudiante que ha aprobado y concluido satisfactoriamente el plan de
estudios de la Carrera, solicita a la Oficina de Registros Académicos, la Constancia de
Egresado, para lo cual debe cumplir con lo siguiente:

a. Presentar la solicitud de expedicion de constancia de Egresado;
b. Adjuntar recibo de pago, segin tarifario;
¢. Adjuntar constancia de no adeudo a la Universidad.

Articulo 11.- La Oficina de Registros Académicos, al verificar el cumplimiento de los re-
quisitos por parte del solicitante, procede a otorgar la constancia correspondiente, de-
clarando, de esta manera, su condicidn de Egresado.

TITULO i1l
DEL GRADO DE BACHILLER

CAPITULO i: MODALIDADES PARA OPTAR POR EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Articulo 12.- Los Egresados de la Universidad Peruana Simdn Bolivar optaran el Grado
Académico de Bachiller, teniendo en cuenta el semestre académico en gue hayan ingre-
sado a la universidad, pudiendo presentarse las dos siguientes modalidades:

a. Graduacion automatica.
Podran elegir esta modalidad, los egresados cuyo ingreso a la universidad se haya
efectuado hasta el semestre 2014-1, siempre y cuando, en dicho semestre académico,
hayan tenido la condicién de alumno regular.

b. Graduacidén con Elaboracion, sustentacion y aprobacién de un Trabajo de investiga-
cion.
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Esta modalidad es obligatoria para los egresados cuyo ingreso a la universidad se haya
efectuado a partir del semestre 2014-Il.

¢. Los egresados después de entrada en vigencia de la nueva ley 30220, deben presentar
y aprobar un trabajo de investigacién y el conocimiento de un idioma extranjero de

preferencia inglés o lengua nativa.

CAPITULO il; GRADO ACADEMICO DE BACHILLER AUTOMATICO

Articulo 13.- El egresado recabara la informacion que corresponda, en la Oficina de Gra-
dos y Titulos, a la que presentard una solicitud, seglin formato, precisando la modalidad
~ de obtencion del Grado y acompafiando lo siguiente:

Recibo de pago por derechos de Grado de Bachiller.

Constancia de No Adeudar a la Universidad

Constancia de Biblioteca de no adeudar libros

Constancia de Ingreso

Constancia de Egresado

Certificados de Estudios del | al X Ciclo

Constancia de haber sido alumno regular el semestre 2014 |

. Constancia de conocimiento de idioma extranjero, expedido por el Centro de Idiomas
de la Universidad Peruana Simén Bolivar

Copia simple de{ DNI

g P N O
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. Cuatro fotograffas actualizadas, de frente, vestimenta formal, tamafio pasaporte, a
colores, con fondo blanco.

ol

Los documentos los presentara en un folder plastificado, color azul, tamafio A4.

Articulo 14.- De cumplirse los requisitos, la Oficina de Grados y Titulos dictaminara favo-
rablemente; elevara el expediente a Secretaria general, que se responsabiliza de elabo-
rar la resolucién para que el Presidente de la Comisién de Gobierno confiera el Grado
Académico de Bachiller y disponga el tramite de expedicion del Diploma respectivo.

CAPITULO Ili: DEL GRADO DE BACHILLER CON TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 15.- El egresado debe elaborar un Trabajo de investigacion, siguiendo el proce- -
dimiento gue establece el presente Reglamento, debiendo cumplir con lo mencionado
en el articulo 13.

CAPITULO IV: DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 16.- £l graduando elabora un Trabajo de investigacién, sobre un tema de su es-

pecialidad, el cual debe sustentarlo en acto publico. Para ello, debera tomar en cuenta:

a. La presentacion, al responsable de la Facultad a la que pertenece, del Plan de investi-
gacidn, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

b. La designacion de un profesor asesor, que acompafara al graduando en el proceso
de elaboracién dei trabajo de investigacion, desde el inicio.



¢. Lainscripcién del Plan de investigacién, aprobado previamente por el responsable de
la Facultad, en la Oficina de Grados y Titulos, previo pago de derechos.
d. La elaboracion de un Trabajo de investigacién.

Articulo 17.- La aprobacion del Trabajo de investigacion requiere el informe favorable
del profesor asesor designado.

Articulo 18.- Inscrito el Plan de investigacidn, solo puede ser modificado con la autoriza-
cidon previa del asesar y con la aprobacién de! responsable de la Facultad a la que perte-
nece el graduando, debiendo inscribir nuevamente el plan modificado.

Articulo 19.- E} graduando, una vez que ha inscrito el Plan de investigacién, dispone de
nueve meses para su desarrollo. Este plazo puede ser prorrogado por el responsable de
la Facultad, a pedido del egresado, por causa justificada, hasta por tres meses adiciona-
les. Vencido el plazo sin que el egresado haya concluido el proyecto, se produce la cadu-
cidad del mismo. El egresado puede dar inicio a un nuevo tramite con un proyecto dis-
tinto, previo pago de los derechos correspondientes.

CAPITULO V: DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 20.- La sustentacion del Trabajo de investigacion se efectda en acto publico, a

realizarse de acuerdo a lo programado por la Oficina de Grados y Titulos, previa coordi-
nacién con la Facultad.

Articulo 21.- El jurado calificador esta integrado por un nimero impar de miembros,
minimo tres profesores, designados por el responsable de la Facultad respectiva, quien
también definird, entre los miembros, al profesor que actuara como Presidente del ju-
rado calificador.

Articulo 22.- Los miembras dei jurado y el graduando asisten a la sustentacién en la ho-
ra y fecha programadas. Si uno de los integrantes del Jurado no puede asistir, se sus-
pende para su inmediata reprogramacion. En caso de inasistencia justificada del gra-
duando, se podra reprogramar por una unica vez.

Articulo 23.- Los miembros del jurado cuentan con los ejemplares del Trabajo de inves-
tigacién, por lo menos, siete dias habiles antes de la sustentacién.

Articulo 24.- Ef presidente del jurado da inicio al acto plblice; invita al egresado a expo-
ner su trabajo, disponiendo de cuarenta y cinco minutos para exponer los aspectos mas
significativos de su trabajo de investigacién. Finalizada la exposicidn, los miembros del
jurado cuentan con treinta minutos para formular las preguntas pertinentes.

Articulo 25.- Absueltas las preguntas, el Presidente de! jurado dispone que el graduando
y el publico asistente abandonen la sala de actos, para gue se proceda a la deliberacion
y calificacion, en privado.



CAPITULO VI: DE LA CALIFICACION

Articulo 26.- Los miembros del jurado calificaran, individualmente, la presentacion y
sustentacion del Trabajo de investigacion de acuerdo con el sistema vigesimal.

Articulo 27.- El presidente del jurado, retine las calificaciones individuales y las prome-

dia en una nota final. La nota se expresa en numeros enteros, por lo que fracciones de
0,5 0 mas se redondean al entero inmediato mayor.

Articulo 28.- Correspande a las calificaciones cuantitativas las siguientes valoraciones:

= Hasta 12 Desaprobado

= 133 15 Aprobado

= 16a 18 Aprobado con mencion honrosa
* Mas de 18 Aprobado con excelencia

Articulo 29.- El Trabajo de investigacion puede ser aprobado con observaciones. Si este
fuera el caso, el egresado dispone de quince dias calendario para subsanarlas.

Articulo 30.- En caso de resultar desaprobado, el egresado puede solicitar una nueva fe-
cha de sustentacion, la que debe programarse dentro de los tres meses siguientes como
maximo, contados a partir de la fecha de desaprobacién. De resultar nuevamente des-

aprobado, el egresado debe elaborar y sustentar un nuevc Trabajo de investigacion.

Articulo 31.- Cada sustentacidn esta sujeta al pago de los derechos gue la universidad
establece en su tarifario.

Articulo 32.- La calificacidn del jurado es inimpugnable e irrevisable.

CAPITULO VII: DE LOS ASESORES DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 33.- El asesor del Trabajo de investigacién es el profesor que comparte con el
asesorado, la responsabilidad por la calidad académica del contenido, por cuanto es po-
seedor de autoridad académica y cientifica. Asume la responsabilidad de orientar, valo-
rar y dar fe de la realizacion del trabajo de investigacidn.

Articulo 34.- El asesor es designado por el responsable de la facultad correspondiente.

Articulo 35.- Concluido el Trabajo de investigacidon, comunicard al responsable de la Fa-
cultad, que el Trabajo de investigacion ha sido revisado y se encuentra expedito para su
sustentacién, para lo cual se solicitara el pago por concepto de su asesoria.

Articulo 36.- El asesor o el asesorado pueden solicitar el relevo de la asesoria encomen-
dada, indicando por escrito, la causa respectiva. Si fuera este el caso, lo resuelve el res-
ponsable de la Facultad.



TiTULO IV
DEL TiTULO PROFESIONAL

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 37.- Para obtener el Titulo Profesional se requiere haber obtenido, previamen-
te, en la Universidad Peruana Simén Bolivar, el Grado Académico de Bachiller corres-
pondiente. Luego, optar y aprobar alguna de las modalidades de obtencién def Titulo
Profesional contempladas en el presente Reglamento.

Para ello, el titulando debe cumplir con los siguientes requisitos administrativos:

a. Presentar, en la Oficina de Grados y Titulos, una solicitud sobre el otorgamiento del
Titulo Profesional, especificando la modalidad.

b. Cumplir las demas exigencias que correspondan a la respectiva modalidad.

¢ Los egresados después de entrada en vigencia de la nueva ley 30220, deben presen-
tar y aprobar una tesis o trabajo de suficiencia profesional.

CAPITULO il: MODALIDADES DE OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL

Articulo 38.- El Bachiller podra elegir entre diversas modalidades para obtener su Titulo
Profesional, teniendo en cuenta el semestre académico en que haya ingresado a la uni-
versidad. De acuerdo a ello, se presentaran dos posibles escenarios:

a. Bachilleres que hayan ingresado hasta el semestre 2014-|
El titulo profesional se obtendrd por cualquiera de las tres siguientes modalidades:
= Presentacion y aprobacion de una Tesis
= FElaboracién de un Trabajo de suficiencia profesional
* Aprobacion de un curso de Actualizacion profesional
b. Bachilleres que hayan ingresado desde el semestre 2014-|.
El titulo profesional se obtendra por cualquiera de las dos siguientes modalidades:
= Presentacidon y aprobacidn de una Tesis
= Elaboracién de un Trabajo de suficiencia profesional

CAPITULO 1ll: OBTENCION DE TiTULO MEDIANTE APROBACION DE UNA TESIS

Articulo 39.- De optar por esta modalidad, el titulando debe elaborar una Tesis inédita,
sobre un tema de su especialidad, la cual presenta y sustenta en acto publico. Para ello
requiere:

a. La presentacidon del Plan de Tesis al responsable de la Facultad, para su respectiva
aprobacién, de acuerdo a lo que establece el Anexo 1 del presente reglamento.

b. La inscripcion del Plan de Tesis, aprobado previamente por la Coardinacion de Facul-
tad, en la Oficina de Grados y Titulos, previo pago de derechos, de acuerdo con el ta-
rifario de la universidad.

¢. La designacién de un profesor asesor por parte de la Facultad, a solicitud del titulan-

do.
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d. La elaboracién de la Tesis, con la direccién del profesor asesor, quien debe acompa-
far al titulando, en el proceso, desde el inicio.

Articulo 40.- La aprobacién de la Tesis requiere el informe favorable del profesor asesor
designado.

Articulo 41.- Inscrito el Plan de Tesis, solo puede ser modificado con la autorizacion pre-
via del asesor y con la aprobacién de la Facultad, debiendo inscribir nuevamente el plan
modificado.

Articulo 42.- El titulando, una vez que ha inscrito el Plan de Tesis, dispone de doce me-
ses para su desarrollo. El plazo puede ser prorrogado, por el responsable de |a Facultad,

a pedido del titulando, por causa justificada, hasta por seis meses adicionales. Vencido
el plazo sin que el titulando haya concluido el proyecto, se produce la caducidad del
mismo, El titulando puede dar inicio a un nuevo trémite con un proyecto distinto, previo
pago de fos derechos correspondientes.

CAPITULO IV: DE LA SUSTENTACION DE LA TESIS

Articulo 43.- La sustentacion de la Tesis se efectua en acto plblico a realizarse en fecha
programada por la Oficina de Grados y Titulos, en coordinacién con Ia Facultad.

Articulo 44.- E| jurado calificador estd integrado por un nimero impar de miembros, mi-
nimo tres profesores, designados por el responsable de la Facultad respectiva, quien
también definira, entre los miembros, al profesor que actuara como Presidente del jura-
do calificador.

Articulo 45.- Los miembros del jurado y el titulando asisten a la sustentacién en la hora y
fecha programadas. En caso de inasistencia, se suspende para su inmediata reprogra-
macion. En caso de que la inasistencia sea del titulando, se puede reprogramar por una
Unica vez mas.

Articulo 46.- Los miembros del jurado cuentan con los ejemplares de la Tesis, por lo me-
nos, siete dias habiles antes de la sustentacidn.

Articulo 47.- El presidente del jurado da inicio al acto publica e invita al titulando a ex-
poner su trabajo. El titulando dispone de cuarenta y cinco minutos para exponer los as-
pectos mas significativos de su Tesis. Finalizada la exposicién, los miembros del jurado
disponen de treinta minutos para formular las preguntas pertinentes.

Articulo 48.- Absueltas las preguntas, el Presidente del jurado dispone que el egresado v
el publico asistente abandonen la sala de actos, para que se proceda a la deliberacién y

calificacién, en privado.

CAPITULO V: DE LA CALIFICACION DE LA TESIS

Articulo 49.- Los miembros del jurado calificaran, individualmente, la presentacion vy
sustentacion del Trabajo de investigacién de acuerdo con el sistema vigesimal.



Articulo 50.- El presidente del jurado, reGne las calificacionas individuales y las prome-
dia en una nota final. La nota se expresa en nimeros enteros, por lo que fracciones de
0,5 o mas se redondean al entero inmediato mayor.

Articulo 51.- Corresponde a las calificaciones cuantitativas las siguientes valoraciones:

= Hasta 12 Desaprobado

= 13a 15 Aprobado

* 16a 18 Aprobado con mencion honrosa
» Masde 18 Aprobado con excelencia

Articulo 52.- La tesis puede ser aprobada con observaciones. Si este fuera el caso, el ti-
tulando tiene hasta treinta dias calendario para subsanarlas.

Articulo 53.- En caso de resultar desaprobado, el titulando puede solicitar una nueva fe-
cha de sustentacion del mismo tema, la que debe programarse dentro de los tres meses
siguientes como maximo, contados a partir de la fecha de desaprobacién. De resultar

nuevamente desaprobado, el titulando debe elaborar y sustentar una nueva tesis.

Articulo 54.- Cada sustentacion estd sujeta al pago de los derechos que la universidad
establece en su tarifario.

Articulo 55.- La calificacién del jurado es inimpugnable e irrevisable.

CAPITULO VI: DE LOS ASESORES DE TESIS

Articulo 56.- El asesor de la Tesis es el profesor que comparte con el asesorado, la res-
ponsabilidad por la calidad académica del contenido, por cuanto es poseedor de autori-
dad académica y cientifica. Asume la responsabilidad de orientar, valorar y dar fe de la
realizacién del trabajo de tesis.

Articulo 57.- El asesor es designado por el responsable de la facultad correspondiente.

Articulo 58.- Concluido la Tesis, comunicard al responsable de la Facultad, que el trabajo
ha sido revisado y se encuentra expedito para su sustentacidn, para lo cual se dispondra
del pago por concepto de su asesoria.

Articulo 59.- El asesor o el asesorado pueden solicitar el relevo de la asesoria encomen-
dada, indicando por escrito, la causa respectiva. Si fuera este el caso, lo resuelve el res-
ponsable de [a Facultad.

CAPITULO ViI: OBTENCION DE TiTULO MEDIANTE APROBACION DE UN TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 60.- Para obtener el Titulo Profesional por la modalidad de sustentacién de un
trabajo de suficiencia profesional, el titulando debe acreditar haber prestado servicios
relacionados a la profesidn durante tres afios consecutivos, en labores propias de la es-
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pecialidad. Este plazo se computa luego de su condicién de egresado.

Articulo 61.- E! graduado recabara la informacién que corresponda, en la Oficina de
Grados y Titulos, a la que presentara una solicitud, segin formato, precisando la moda-
lidad de obtencion del Titulo profesional y acompafiando lo siguiente:

a. Recibo de pago por derecho de titulacion.

b. Cuatro fotografias actualizadas, de frente, tamafio pasaporte, a color, con fondo
blanco y con vestimenta formal.

¢. Documento original, expedido por la institucion en la que realizé su experiencia pro-
fesional, certificando que las labores realizadas estdn relacionadas a la profesién, du-
rante un minimo tres afos consecutivos, contados después de ser egresado.

d. Certificado{s) de trabajo respectivo(s).

Articulo 62.- En esta modalidad, el titulando presenta y sustenta plblicamente, ante un
jurado calificador, un trabajo aplicado relacionado a |a experiencia profesional adquirida
y en el gue explica una iniciativa que haya implementado y que no tenga una antiglie-
dad mayor a tres afios.

Articulo 63.- El jurado esta integrado por un namero impar, minimo tres, de profesores
de la Universidad Peruana Simén Bolivar, designados par el responsable de Facultad.

Articulo 64.- La sustentacidn y calificacidn se realiza de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo V del presente titulo, en lo que fuera aplicable.

Articulo 65.- La calificacién del Jurado correspondera a las menciones siguientes: Apro-
bado; Aprobado con observaciones y Desaprobado.

Articulo 66.- En el caso de que el trabajo aplicado sea aprobado con observaciones, el ti-
tulando tiene treinta dias calendario para subsanarlas.

CAPITULO Vill: OBTENCION DE TITULO MEDIANTE APROBACION DE UN CURSO DE AC-
TUALIZACION PROFESIONAL

Articulo 67.- Los candidatos a titulacion deberan aprobar un Curso de Actualizaciéon Pro-
fesional, que sera programado por la Universidad Peruana Simén Bolivar, con una dura-
cién no menor de ciento cuarenta horas lectivas. El curso sera estructurado por médu-
los, considerando areas del saber vinculadas a cada carrera profesional, de acuerdo a las
directivas especificas relacionadas al desarrollo de este curso.

Articulo 68.- Los docentes especialistas en las materias que se desarrollardn en el Curso,
elaboraran el silabo y la guia de estudios, precisando la metodologia y la seleccién de
lecturas de valor cientifico actualizado, que propicien la reflexion critica en los partici-
pantes.

Articulo 69.- Se evaluard al Bachiller participante mediante pruebas escrita y oral, que
serd calificada de cero a veinte, siendo trece, el calificativo aprobatoric minimo. La nota
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final del curso se obtendria promediando los ealificativos da la totalidad de materias dic-
tadas. El participante debe registrar una asistencia efectiva a clases de ochenta por cien-
{0, como minimo. '

Articulo 70.- Los cursos de actualizacion profesional son planificados en tanto se garan-
tice su financiamiento y calidad académica. El costo, la designacién del profesorado y los
temas correspondientes, deben ser aprobados por la Vicepresidencia Académica y el
Gerente General, a propuesta de la comision especial de cada carrera profesional. Opor-
tunamente, se pondra en conocimiento de la Comision de gobierno de la universidad.

Articulo 71.- El profesorado estara integrado, en o posible, por docentes de la Universi-
dad Peruana Simadn Bolivar.

Articulo 72.- Pueden acogerse a esta modalidad, los bachilleres egresados de otras uni-
versidades, siempre y cuando cumplan con lo establecido en el acdpite a. del articulo 38
del presente reglamento. La Universidad Peruana Simén Bolivar para aceptar la peticién
verifica los siguientes aspectos:

1. Que la denominacion del titulo que se pretende obtener sea la misma en fa Universi-
dad Peruana Simadn Bolivar y en la universidad de origen.

2. Que no haya transcurrido mas de cinco aftos desde la expedicion del grado de bachi-
ller.

3. Que {a universidad de origen funcione o haya funcionado de acuerdo a ley.

Articulo 73.- La Universidad Peruana Simdn Bolivar se reserva el derecho de consultar a
la universidad de origen con respecto a la autenticidad de los documentos presentados
por el interesado. En caso de falsedad se anulara la inscripcidn en el curso y se tomarén
las medidas administrativas y legales correspondientes.

TiTULO VIi DISPOSICIONES COMPLEMENTARSAS

PRIMERA. - Establézcase el conocimiento del nivel basico del idioma inglés como requisi-
to para la obtencion de Grado Académico de Bachiller, en todas las carreras profesiona-
les gue imparte la universidad.

SEGUNDA.- Establecer, segln la condicién de género masculino o femenino de quienes
lo obtengan, la respectiva denominacién de los grados académicos y titulos profesiona-
les gue expida la universidad.

TERCERA.- Los aspectos que no estuvieren contemplados en el presente Reglamento,
son absueltos y resueltos por la Comision Organizadora de |a Universidad Peruana Si-
mon Bolivar.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Disponer que el presente Reglamento rija a partir del dia siguiente de su forma-
lizacién, mediante Resolucion de la Presidencia de la Comisién de Gobierno, en cumpli-
miento del Acuerdo adoptado por el Directorio de {a Universidad Peruana Simén Bolivar.

11



S A

ANEXO 1

PROPUESTA DE PLAN DE TESIS Y DEL PROYECTO POFESIONAL

Los planes de tesis y de los proyectos profesionales tienen las siguientes partes:

Tema y titulo.
Objetivos.
Fundamentacion o justificacion deltema.

Descripcion del contenido.

Plan de actividades y calendario.
tndicadores de logro de los objetivos.
Nombre del asesor.

Bibliografia inicial.

ANEXO 2

FORMATO E INDICACIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS TESIS

Las partes fundamentales que deben formar parte de las tesis y los proyectos profesio-
nales son las siguientes: :

Pastas: son [as que recubren el documento. La caratula se imprime en la parte ante-
rior de la pasta. Esta caratula contiene los siguientes datos: nombre de la Universi-
dad, Facultad, Carrera, Titulo de la tesis o proyecto profesional, autor, Titulo profe-
sional por el que se opta, lugar y fecha de presentacion. En la parte posterior de la
pasta, no se imprime nada.

Guardas: son hojas en blanco colocadas al inicio y fin del documento.

Portada: es una hoja blanca, colocada después de la guarda inicial, que contiene la
misma informacidn y en la misma disposicion que la caratula.

Dedicatoria: es opcional y se coloca después de la portada

5. Agradecimientos: es opcional y se coloca después de la dedicatoria.

Resumen: es una sintesis de la tesis o del proyecto profesional que incluye el tema,
las partes en que se divide el contenido, la idea central y la conclusidn final. Su exten-
sién no debe superar una pagina.
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7. Indice: es la relacion de los contenidos del trabajo con la numeracion de las paginas
correspondientes. Incluye listas de tablas y gréficos, si loshubiera.

8. Introduccion: esta parte se redacta una vez que se ha terminado con la elaboracién
de todo el trabajo. Es una presentacion del trabajo completo. En términos generales,
las partes de la Introduccién son las siguientes: presentacién del tema y sus antece-
dentes, planteamiento de |a idea central del trabajo, objetivos de la investigacién, na-
turaleza de las fuentes de informacion y, alcances y limites del trabajo.

9. Capitulos: es un texto personal, creado por el titulando, que se sustenta en la infor-
macion recopilada a lo largo de la investigacion. Debe ser fundamentalmente un tex-
to argumentativo, que dé cuenta de la idea central que se postula.

10.Conclusiones: son los enunciados que se derivan de los argumentos; es decir, que se
fundamentan y justifican en ellos. Se derivan de todo lo que se ha afirmado en los
capitulos. No se trata de resumenes o sintesis, sino de afirmaciones nuevas. Las con-
clusiones constituyen el balance final de todo el trabajo.

11. Anexos: son documentos adicionales que complementan el cuerpo del trabajo. Se in-
cluyen segiin sea el caso.

12.Glosario: es la relacién de términos poco conocidos o especializados, con sus respec-
tivas definiciones, ordenados alfabéticamente. Se incluye segin sea el caso.

13.Bibliografia: lista de los libros y documentos que se han usado en eltrabajo.

INDICACIONES PARA LA EDICION DEL DOCUMENTO
1. Tamafio del papel: A4
2. Secuencia de las principales secciones

= Cardtula o portada
=  Resumen

* fndice

* Introduccion

= (Capitulos

* Conclusiones

= Anexos
» Glosario
* Bibliografia
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3. Caratula o portada. Contiene los siguientes datos en el orden que a continuacién se
detalla:

» Nombre de la universidad

» Facultad y Carrera profesional

» Titulo y subtitulo, si lo hubiera, del trabajo
= Titulo profesional por el cual se opta

= Nombre del autor

= lugary fecha de presentacion

4. Formato general

= Fuente y tipo: Arial, 11 puntos.

» Interlineado: el texto se escribe a espacio doble, salvo en las referencias biblio-
graficas, la bibliografia, las citas largas y las notas a pie de pagina.

»  Margenes: el margen izquierdo es de 3 cm. y el derecho de 2,5 cm.,, el superior
de 2,5 cm. y el inferior de 3 cm.

»  Parrafos: cada parrafo empieza al margen.

= El resumen, la introduccidn, las conclusiones y la bibliografia se empiezan en la
linea numero 8 con la palabra correspondiente (RESUMEN, INTRODUCCION,
CONCLUSIONES, BIBLIOGRAFIA), centrada, escrita con maytscuias, en negritas y
subrayada.

» Bibliografia: el texto comienza al margen, cuatro espacios simples después del
encabezamiento y se escribe a espacio simple.

=  (Citas: el fragmento que se cita dentro de un capitulo se escribe entre comillas y
dentro del formato normal de cada parrafo si no excede de dos lineas. Si es ma-
yor de dos lineas, |a cita se escribe a espacio simple empezando a 2,5 cms. del
margen izquierdo y a dos espacios simples del parrafo anterior y del siguiente.

= Capitulos: empiezan con la palabra {CAPITULO 1), centrada, subrayada, en negri-
tas y escrita en rmayusculas, en la linea nimero 6. La numeracién de los capitulos
se hace siempre con nimeros arabigos. £ titulo del capitulo se escribe en |a li-
nea ndmero 8 en mayusculas, centrado, en negritas y subrayado. Las subdivisio-
nes de capitulos van precedidas por el nimero correspondiente, subrayadas, en
negritas v al margen.

*  Numeracién de paginas: |as paginas de la introduccién se numeran independien-
temente del texto con nimeros romanos. Las paginas del texto se numeran
siempre con niimeros ardbigos. La numeracién de las paginas es colocada en la
parte inferior derecha de cada hoja.



5. Referencias bibliograficas

Una referencia bibliografica es el conjunto de datos precisos y detallados que describen
una fuente o parte de ella y que permiten su identificacién. Debe contener los siguientes
datos, en este orden: apellido {en mayusculas) y nombre del autor; afio de publicacién;
titulo y subtitulo (si lo hubiera); nimero de edicidn {si no se trata de la primera); ciudad;
editorial o imprenta.

Ejemplo:

SAVATER, Fernando (2011) Tauroética. Madrid: Turpial.



