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RESOLUCION
DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 009-2017-CU-UPSB

Pueblo Libre, 27 de marzo del 2017

Vista:

La documentacién presentada por la Gerencia General y considerando
que el Plan Estratégico 2017 — 2021 aprobado en sesion de Consejo
Universitario del 24 de marzc del 2017, ratificado en sesion de
Directorio de fecha 27 de marzo del 2017, siendo objeto de una
evaluacién de acuerdo a las exigencias de la nueva Ley No.30220,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Autorizacion Provisional No.349-2006-
CONAFU, de fecha 25 de octubre del 2006, se autorizo el
funcionamiento provisional de la Universidad Peruana Simén Bolivar;

Que el Plan’ Estrategico 2017-2021 y las Orientaciones para el Plan
Estratégicol €ontemplan ia visién, misién y valores, los mismos que
constituyen su marco filoséfico de los cuales se desprenden los ejes
estratégicos de calidad y excelencia innovacion cientifica y tecnologica
y comprension al Pais.

Que luego de un breve debate se aprobd en sesién del Consejo
Universitario de fecha 24 de marzo del 2017 y se ratificé en sesién de
Directorio de fecha 27 de marzo del 2017, que se aprueba por
Unanimidad las modificaciones del Plan Estratégico y las
“rientaciones para el Plan Estratégico;

En atencion a lo expuesto en los considerandos precedentes, y
acuerdo de consejo; '
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar 'as modificaciones realizadas al Plan
Estratégico 2017 - 2021 de la Universidad
Peruana Simoén Bolivar, que se anexa a la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: Aprobar ias Orientaciones para el Plan
Estraténico de la Universidad Peruana Simén
Bolivar

ARTICULO TERCERO: Hacer de conocimiento a la SUNEDU y a las
instancias pertinentes, para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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Caldéron Galvez

-retaria General

cornejo Ramirez
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PRESENTACION
El Plan Estratégico de la Universidad Peruana Simdn Bolivar, denominado “Plan
Bicentenario”, tiene como fuente que origina su formulacién, el anhelo de su transformacién
distinta, en una universidad especializada, la centrada en la investigacion, centrada en el ;:
desarrollo tecnolégico y comprometida con el bienestar de la sociedad. En sintesis, el Plan
Estratégico 2017-2021 hunde sus raices en el ideal compartido de hacer una universidad
nueva para una nueva sociedad.
En su dialéctica, la construccion del Plan se situa en la realidad concreta en la que vive
nuestra universidad, con sus estructuras, sus potencialidades y fortalezas, alternando con
sus dificultades y desafios. Y en consonancia con los tiempos de una modernidad que
engloba personas e instituciones con pardmetros universales, que no mide diferencias sino
solo resultados, asumimos el cambio como el verdadero reto para las férmulas y las
alternativas inéditas, novedosas, donde el ingenio y la racionalidad juntas, se traduzcan en |
nuevos modelos de intervencion. :
En un escenario donde las ideas como las cosas tienen efimeras duraciones, donde los
conceptos del tiempo y del especio se relativizan, no es posible postular por alternativas
educativas ancladas en la tradicién en la experiencia pasada. El camino mds firme es el que

proviene de la imaginacidn, la creatividad y la inspiracidn. ;

Frente a este panorama el Plan Estratégico describe el ciclo de su desarrollo, parte de un
punto de inicio y se orienta a otro punto de llegada, planteando los ejes del desarrollo que
salen de la vision, implementados con objetivos estratégicos, indicadores precisos de logro ;
que permitan la medicién oportuna y definan las acciones estratégicas que al ejecutarse con |
eficiencia y eficacia culminen con el anhelo de construir una universidad acorde con los

tiempos que vivimos.
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UNIVERSIDAD PERUANA SIMON BOLIVAR
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017 — 2021

Es la herramienta de gestién que contiene todo lo que la organizacion requiere para

lograr su visién.

LINEAMIENTOS
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PROPUESTA DE ESQUEMA DE PLAN ESTRATEGICO DE LA UNVIERSIDAD PERUANA
SIMON BOLIVAR

I Introduccidén
1. Visidon
. Misién
V. Valores
V. Estructura del PEI
VI. Ejes estratégicos

VI.1. CALIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA:

VI.1.1. Modelo educativo
VI.1.2. Docencia Universitaria competente
VI.1.3. Acreditacion internacional

VI.2.INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.
VI.2.1.1. Modernizacion del Disefio Curricular
VI.2.1.2.  Aplicaciones Tecnoldgicas a las Metodologias Didacticas.
VI.2.1.3. Centralidad del aprendizaje
VI.3. COMPROMISO CON EL DESARROLLO DEL PAI[S
Vi3.1.1. Investigacion orientada al desarrollo nacional
VI.3.1.2.  Difusion del Conocimiento

VI.3.1.3.  Aplicaciones cientificas y tecnoldgicas en asuntos de interés comun

VIL. Matriz metodoldgica

VIIL. Implementacidon




Vision

SER UNA UNIVERSIDAD RECONOCIDA POR LA CALIDAD Y EXCELENCIA DE SUS
PROGRAMAS EDUCATIVOS, POR LA INNOVACION DE LA FORMACION DE
PROFESIONAES Y POR SU COMPROMISO CON EL DESARROLLO DEL PAIS

Mision

“FORMAR PROFESIONALES COMPETENTES, CALIFICADOS PARA SU INSERCION EN
MERCADOS LABORALES EXIGENTES, CON SOLIDOS CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS, CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA EL OPTIMO DESEMPENO
DE SU PROFESION, CON PRINCIPIOS Y VALORES QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL
BIENESTAR HUMANO Y AL DESARROLLO NACIONAL"

Valores

Libertad . Emprendimiento

Tolerancia Innovacion
Justicia Solidaridad
Igualdad Respeto
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Estructura de los ejes estratégicos y estrategias transversales

vision Ejes Estratégicos
SER UNA UNIVERSIDAD CALIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA
RECONOCIDA POR LA CALIDAD Y
EXCELENCIA
POR LA INNOVACION INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN
LA FORMACION DE
PROFESIONAES
POR SU COMPROMISO CON EL COMPROMISO CON EL DESARROLLO DEL
DESARROLLO DEL PAIS PAIS

V. EJES ESTRATEGICOS

INNOVACION




V.1. MODELO EDUCATIVO

V.1.1. Lineamientos:

e Disefiar un Modelo Educativo que prescriba sus ejes para la accion, sus
fundamentados teodricos y cientificos, principios y politicas que orienten el
desarrollo de la universidad al cumplimiento de su misién y el logro de su
visioén,

e Lla centralidad de los aprendizajes y preponderancia de la accion del
estudiante en el proceso de su formacion profesional, determinan los procesos
educativos, la aplicaciéon de metodologias didacticas y el uso de los recursos
educativos

e Aplicacion y desarrollo del Modelo Educativo se concreta mediante la
programacion y ejecucion del curriculo, el equipamiento tecnoldgico y la
infraestructura y la produccion del conocimiento a través de la investigacién.

e La actualizacidon permanente de los contenidos curriculares para garantizar su
pertinencia entre la demanda laboral y el perfil profesional del egresado.

s Innovacion pedagdgica constante para el desarrollo de estrategias didacticas
gue favorezcan el aprendizaje y la construccidon de las competencias previstas.
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* Incorporar el estudio del idioma inglés como parte de la formacién profesional
del estudiante, la préctica de por lo menos dos deportes y el dominio de dos
instrumentos musicales. ‘

* Seguimiento y monitoreo al proceso de aplicacién y desarrollo del Modelo 5
Educativo y de los egresados como fuente de informacién valida para los
reajustes y acciones de mejora continua.

V.1.2. Objetivo Estratégico General: ,
Programas Académicos con calidad educativa desarrollados en base al Modelo

Educativo y orientados a la excelencia en la formacién profesional.

Indicadores-linea de base-metas

Indicador Linea base | Metas
2015 2021

Total alumnos matriculados 824 4120

% de estudiantes que contintan estudios. 67.3% 85%
. % desercién en el primer afio 35.2% 15% -

% de egresados empleados adecuadamente en el primer afio 51% 70%

% de titulados que han realizado tesis Sin Inform. 70%

% de estudiantes satisfechos con el sistema de aprendizaje 51% 80%

% de egresados por promocién de ingreso 40% 70%

V.1.3. Acciones Estratégicas

* Disefar los programas académicos, en funcién a estandares de calidad
internacional que garanticen su acreditacion y respondan a las necesidades
del mercado laboral actual. ‘

* Incorporar en la formacién el aprendizaje del idioma inglés, el dominio de dos !
deportes y de dos instrumentos, como expresién del desarrollo de las
inteligencias multiples requeridas en una sociedad global del conocimiento. i

#  Constituir los Comités de Calidad Académica encargados de la evaluacién de l

. las mallas curriculares, desarrollo de silabos y desempefio de docentes.

® Instrumentalizar los procesos didacticos del aula con aplicacién tecnologias del
aprendizaje.

* Implementar el programa de la “Universidad Interna” dirigida a la capacitacion i
docente y del personal administrativo en &areas pedagodgicas y de gestion
institucional.

V.2. DOCENCIA UNIVERSITARIA COMPETENTE
V.2.1. Lineamientos:

* Docentes calificados por su calidad profesional y con grados académicos obtenidos ;
en universidades de prestigio y acreditadas. ‘:

* Perfil de los docente con altos estdndares de calidad exigibles

* Docentes en permanente capacitacion y actualizacién pedagdgica.

000048




* Docentes identificados con la visién, misién y objetivos de la Universidad Peruana
Simodn Bolivar.
* Infraestructura pedagdégica moderna facilita el desempefio docente

V.2.2. Objetivo Estratégico General

Docentes de altos niveles académicos y reconocidos por su calidad profesional con grados
académicos exigibles para su desempefio en la universidad.

Indicadores, lineas de base metas:

Indicador Linea de base al Meta al 2021
2015

% de satisfaccion de alumnos 51% 80%

% de docentes con doctorados en universidades 20.2% 50%
acreditadas

% de docentes con publicaciones en revistas 40% 50%
indexadas

% De docentes nombrados 12.1% 25%

% de profesores con libros publicados Sin Informacién 40%

% de Investigadores inscritos en la DINA 20% 50%

V.2.3. Acciones Estratégicas Generales

» Perfiles profesionales de los docentes acordes con las exigencias de estandares de
calidad internacionales.

* Evaluacion continua de los docentes considera diferentes aspectos: desempefio
académico responsables, opinidn de los estudiantes, produccion intelectual.

* Desarrollo de los Programas de Capacitacién Docente a través de la “Universidad
Interna”.

* Totalidad de docentes con grados académicos exigidos por la ley universitaria.

* Equipos, recursos y materiales implementan adecuadamente los espacios
educativos de la universidad.

V.3. ACREDITACION INTERNACIONAL

5.3.1. Lineamientos

« Funcionamiento permanente del Comité de Evaluacidn Institucional de la
calidad educativa de la Universidad.

» Establecer los estandares, indicadores, condiciones, requisitos de calidad
exigibles para una acreditacion internacional.

* Realizar la autoevaluacion institucional aplicando procedimientos rigurosos
equivalentes a las exigencias de las evaluaciones externas.

» Desarrollar una cultura de la evaluacién, la valoracién del mérito y la blsqueda
de la calidad.

« Excelente Infraestructura educativa bien disefiada con areas de servicios
acordes a las necesidades e intereses del alumnado.
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V.3.2. Objetivo Estratégico General. |

Universidad de calidad acredita internacionalmente

Indicadores, linea de base, metas

Indicador Linea de base al Meta al 2021
2015

Nimero de Programas Acreditados 0 15
internacionalmente
% de estudiantes que reconocen la calidad Sin Informacién 80% '
académica de la universidad l
% de |a opinidn publicas califica positivamente a la Sin Informacidn 70%
Universidad. “‘
Total de certificados de acreditacidn Internacional Sin Informacién 2 |
obtenidos. 5

|

V.3.3. Acciones Estratégicas

* Constituir el Comité Central de Evaluacién institucional con fines de
acreditacion. :
» Elaboracién de estdndares académicos por dreas especializadas de la ;
universidad. |
* Cumplimiento riguroso de tareasy funciones acordes con los estandares |
exigidos en cada una de las dreas de la universidad. |
» Elaboracion de informes de autoevaluacién y planes de mejora continuo
» Dotacién oportuna de materiales y recursos para el aprendizaje ,
» Aulas perfectamente implementadas y equipadas con dispositivos electrénicos
para un aprendizaje de calidad.
» Espaciosy dreas de servicios adecuadas satisfacen las necesidades de los
estudiantes y les brinda confort [
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V.4. MODERNIZACION DEL DISENO CURRICULAR
V.4.1. Lineamientos

Establecer un Modelo Curricular flexible y permeable a los cambios significativos del
entorno nacional y mundial para su adecuacién permanente.

Ejecutar cambios estructurales en los contenidos curriculares para garantizar su
pertinencia con las exigencias del mercado laboral.

Formular las micro planificaciones curriculares con sentido prospectivo para
responder con oportunidad a la evolucién de las tecnologias modernas y sus impactos
en la educcién.

Aprovechamiento méximo del volumen de informacién y conocimientos disponibles a
traves de las nuevas tecnologias.

V.4.2. Objetivo General Estratégico

Curriculo Universitario modernizado por la actualizacion de sus contenidos y la
imstrumentalizacion tecnoldgico en su desarrollo
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Indicadores, linea de base y Metas

curriculares y las nuevas exigencias de
competencias profesionales del mercado laboral

Indicador Linea de base al Meta al 2021

2015 |

% de contenidos curriculares actualizados 100% 100% *
% de docentes capacitados en modernizacién del 55 100% 3
curriculo |
Nivel de pertinencia entre los contenidos Sin Informacién Alto Nivel
|

|

% de estudiantes altamente satisfechos con los Sin Informacion 80%
desarrollos curriculares modernizados

V.4.3. Acciones Estratégicas

s Establecer en cada Programa los Comités de Modernizacion curricular encargados de ;
coordinar la aplicacién de tecnologias de avanzada en los nuevos aprendizajes
distribuidos.’ ‘

e Disefiar el Modelo curricular de la Universidad con una fuerte inclusion de las
Tecnologias de la Informacidn y la comunicacion (TICs) en todas sus fases o etapas.

e Evaluar el desarrollo curricular a partir del analisis del impacto de las aplicaciones de
las tecnologias disponibles utilizadas en el aprendizaje.

e Relacionar el quehacer académico con los intereses y opiniones de las empresas
Involucrar a las empresas vinculadas con los profesionales que forma la universidad. }

V.5. APLICACIONES TECNOLOGICAS A LAS METODOLOGIAS DIDACTICAS

V.5.1. Lineamientos

e Impulsar la idea de que las nuevas tecnologias digitales requieren nociones
pedagdgicas radicalmente nuevas y diferentes

e Emplear nuevos entornos educativos con el objeto de producir
cambios reales.

e Crear ambientes de confianza y cooperacion en los entornos
virtuales, en que la comunicacion entre los miembros de la
comunidad universitaria resulte fundamental.

e Promover el cambio de nociones existentes de produccion,
intercambio y propiedad del conocimiento para la mejor
comprension de los desafios y posibilidades de la universidad.

e Desarrollar nuevas condiciones para generar experiencias de
aprendizaje en entornos virtuales efectivos.

. Aprendizaje distribuido consiste en un conjunto de actividades orquestadas mediante la tecnologia
informatica través de diferentes clases, combina la pedagogia expositiva con la constructivista. Forma de
interaccion basada en las tecnologias avanzadas de la comunicacidn, tiene como marco conceptual la
evolucion de la ensefianza universitaria. DONAL HANNA. 2005-. La Ensefianza Universitaria en la Era

digital. Barcelona U D O 0 5 2 t




V.5.2. Objetivo General Estratégico

Construir un Disefio Curricular modernizado con aplicaciones de tecnologias
digitales disponibles y aprovechables.

Indicadores, linea de base y Metas

Indicador Linea de base al Meta al 2021

2015 |
% de aulas equipadas con tecnologias digitales 100% 100% |
% de asignaturas que aplican permanentemente las 100% 100% |
tecnologias digitales disponibles en su desarrollo :
% de docentes capacitados en desarrollo de Sin Informacién 100% %
estrategias de aprendizaje basadas en tecnologias ;
digitales !
% de mejoras en el rendimiento académico de los Sin Informacion 80%
estudiantes.

V.5.3. Acciones Estratégicas.

e Construir un nuevo entorno de aprendizaje que permita de manera
inmediata la conexion entre estudiantes, docentes y tutores, relacione el }
conocimiento con la experiencia. l

* Aprovechar al mdximo todo el volumen de informacién y conocimiento
disponible a través de las nuevas tecnologias.

* Mejorar la aplicacidn de las nuevas tecnologias en el desarrollo de las
asignaturas a través de la creacion de “comunidades de aprendizaje”

* Disefiar modelos de aplicacion de las tecnologias virtuales al aprendizaje
formal, en funcién a los intereses del estudiante.

e Programasy ejecutar cursos de capacitacion docente previos al desarrollo
académico sobre aplicaciones de nuevas tecnologias al aprendizaje.

* Realizar eventos de evaluacién, intercambio de experiencias y analisis de
resultados sobre el uso intensivo de las nuevas tecnologias en el desarrollo
académico de las asignaturas.

* Ejecutar talleres sobre el anélisis de las estrategias competitivas en la
ensefianza universitaria.

V.6. CENTRALIDAD DEL APRENDIZAJE
V.6.1. Lineamientos

* Reconocer al aprendizaje como el proceso central y determinante de la ‘
calidad educativa de la universidad. ,

* Aplicar estrategias de aprendizaje adecuadas a los estilos de aprendizaje
de los alumnos para lograr la pertinencia y garantizar la calidad de sus
resultados. Formular el Plan de Mejora continua de la calidad educativa en
la universidad.
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e Formular el Plan de Mejora continua de la calidad educativa en la
universidad, consighando estandares de rendimiento internacionales.

e Orientar la asignacion de los recursos hacia la dindmica interna de los
cambios para la mejora de la calidad de los aprendizajes.

e Formular disefios de evaluacién para la obtencién de informaciones
objetivas sobre resultados de los aprendizajes esperados con fines de
mejoramiento académico.

V.6.2. Objetivo Estratégico General !

Priorizar y privilegiar el proceso del aprendizaje en la planificacion y ejecucién
curricular con el fin de alcanzar estédndares de calidad internacional.

Indicadores, linea de base y Metas {

Indicador | Linea de base al Meta al 2021
2015

Tasa Bruta de Exito Académico (% total de aprobados) Sin Informacién 85%

% de estudiantes desaprobados Sin Informacion 15%

% de estudiantes retirados o que abandonan sus estudios Sin Informacién 10%

% de estudiantes ubicados en el Tercio superior Sin Informacion 50%

% de logros de competencias establecidas en el Plan de . 33.3% 80%
Estudios

% de estrategias de aprendizaje aplicadas en el desarrollo Sin Informacién 80%

de las asignaturas

V.6.3. Acciones Estratégicas:

e Establecer mediante normas internas de cardcter académico, la orientacidn de la
ejecucién curricular en funcién de los aprendizajes, consignando a la ensefianza
como un apoyo Yy facilitacion a este proceso.

e Disefiar Modelos curriculares centrados en el aprendizaje.

e Desarrollar programas de capacitacion vy actualizacion docente sobre
programacion curricular y desarrollo de clases en funcidn del aprendizaje.

* Adecuar las estrategias diddcticas para el aprendizaje, a los estilos de aprendizaje
previamente diagnosticados. i

* Aplicar modeles de evaluacién de aprendizaje con fines de mejoramiento de los "
procesos didacticos.

* Elaboracion del Plan de Mejora continua de localidad Educativa.

¢ Aulas bien equipadas con tecnologia apropiada para el aprendizaje virtual
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V.7. INVESTIGACION ORIENTADA AL DESARROLLO. |

V.7.1. Lineamientos

* Reconocer el valor de la investigacion cientifica como un proceso especial y i
ventajoso de aprendizaje por su base tedrica probada y su rigor metodoldgico. ,

e Valorar a la investigacion cientifica como una ventaja competitiva clave para el
desarrollo empresarial y nacional

¢ Determinar que la investigacion, la ciencia y la tecnologia desarrollaron la
economia de muchos paises y superando las condiciones de pobreza en poco
tiempo. i

* Incorporar la investigacion como método de estudio y como actividad destinada
resolver problemas y crear conocimientos.
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* Lainvestigacién cientifica esta relacionada con la creacién de entornos de
desarrollo econémico y social, la construccién de capacidades humanas para
generar riqueza y empleo.

* Llainvestigacién y el desarrollo estd concebida como el mecanismo destinado a
impulsar el crecimiento y desarrollo de las naciones.

V.7.2. Objetivo Estratégico General

Orientar la funcién de Investigacién cientifica de la universidad hacia el
desarrollo nacional

Indicadores, linea de base y Metas

Indicador Linea de base al Meta al 2021
2015
Numero de investigaciones realizadas 0 50
Nimero de Investigaciones publicadas. 0 50
% de docentes investigadores inscritos en el CONCYTEC 15 50
% de Investigaciones bésicas y aplicadas en ejecucion. 0 60
. Numero de articulos cientificos publicados en revistas 4 60
indizadas
Total de Equipos de investigadores que tiene organizado 0 10
la universidad

V.7.3. Acciones Estratégicas.

* Implementar el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad.

¢ Elaborar, aprobary aplicar la Politica de Investigacion de la Universidad.

* Organizar los Equipos de investigacion en los diferentes Programas de Estudios.

* Orientar la investigacidn cientifica como método de estudio y como requisito o
modalidad para la obtencién de grados y titulos.

* Editar la Revista oficial de la Universidad como medio de difusién de las
investigaciones realizadas.

* Crearel Premio “Simdn Bolivar” ala mejor investigacién del afio académico de la

. universidad.

V.8. DIFUSION DEL CONOCIMIENTO
V.8.1. Lineamientos.

® Ofrecer una respuesta académica a las necesidades de informacidn y
conocimiento de la sociedad moderna.

* Programar ciclos de conferencias especializadas sobre temas de actualidad,
interés y necesidad de la sociedad, con expertos, estudiosos e investigadores
de prestigio nacional e internacional.

* Asesoramiento empresarial a pequefias y micro empresa

* Programa especial para capacitacién a emprendedores.

V.8.2. Objetivo Estratégico General

Difundir el conocimiento especializado para la contribucién de la Universidad
“Simén Bolivar” al crecimiento, desarrollo y bienestar de la comunidad.
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Indicadores, linea de base y Metas

Indicador Linea de base al Meta al 2021 J
2015
Total de programas de capacitacién a empresarios, Sin Informacién 20 i
emprendedores, f
Numero de conferencias especializadas Sin Informacion 50 ,
Numero de Convenios de colaboracién a micro y Sin Informacién 20 :
| pequefias empresas.

V.8.3. Acciones Estratégicas

e Convenios con micro y pequefias empresas con fines de capacitacion en ;
gestion, productividad y emprendimiento.
* Programa especial de capacitacién a productores. !
¢ Ciclos de conferencias especializadas sobre temas de interés, actualidad y
situaciones de emergencia. %

V.9. APLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS EN ASUNTOS DE INTERES COMUN

V.9.1. Lineamientos |

* Definicién de programas estratégicos para incentivar el interés por las
soluciones a problemas colectivos mediante aplicaciones cientificas y |

tecnoldgicas.
® Formacion de Cuadros técnicos de investigadores con perfiles de expertos y .
especialistas para generar soluciones a problemas locales con apoyo de la :

ciencia y la tecnologia.
* Formacién de promotores para incentivar en la escuela publica y privada la
aplicacion de los conocimientos cientificos y tecnolégicos en la solucion de

problemas comunes.
e Elaboraciéon de modelos de simulacién como entrenamiento educativo en la

aplicacion de la ciencia y la tecnologia en el bienestar comunal.

V.9.2. Objetivo Estratégico General {

Promocién de las aplicaciones de la ciencia y la tecnologia para el bienestar de la
comunidad

Indicadores, linea de base y Metas

Indicador Linea de base al Meta al 2021
2015

Numero de intervenciones de promocién cientifica y Sin Informacion 20
tecnolégica en beneficio de la comunidad.
% de estudiantes participantes en proyectos en favor de Sin Informacién 40%
la comunidad.
Numero de Especialistas que participan en la elaboracidn Sin Informacidén 20
de propuestas cientificas y técnicas en favor de la
comunidad.
Numero de promotores cientificos y tecnoldgicos Sin Informacion 20 [
%/ de modelos simulados para la solucidn de problemas Sin In formacidn 40% '
de la comunidad. J [




V.9.3. Acciones Estratégicas

* Crear un sistema de estimulos para incentivar el interés de investigadores
calificados en Ia elaboracién de propuestas cientificas Y tecnoldgicas a problemas

comunales.
* Gestionar y canalizar Ia Cooperacion técnica internacional para desarrollar
programas destinados a elaborar soluciones cientificas y tecnoldgicas a problemas

comunales.
¢ lIdentificar y clasificar problemas de afectacién comunal que demanden soluciones

técnicas y cientificas.

VI. MATRIZ METODOLOGICA DEL PLAN ESTRATEGICO Y ALINEAMIENTO DE PLANES
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Vil IMPLEMENTACION.
Después de su presentacion, discusion y aprobacion del Plan Estratégico se
constituye en el documento de gestién obligatorio y vinculante para todas las !
instancias de la Universidad y se procederd a las adecuaciones de los Planes
Vicerrectorales, de Decanaturas, de Coordinadores, de &rganos de apoyo,
teniendo en cuenta los objetivos y metas 2017- 2021.

Para su implementacion progresiva, se emitira las directivas pertinentes.
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