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JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

En Lima, siendo las 09:00 horas del dia 29 de Abril del 2015, se reunieron en el local de la
Sociedad, sito en la Av. Brasil 1228 del Distrito de Pueblo Libre, los accionistas de la
empresa Universidad Peruana Simén Bolivar S.A.C., siguientes:

- CEPEA S.A., con RUC 20139608951, propietaria de 5°399.028 acciones del capital
social, las mismas que se encuentran totalmente
suscritas y pagadas, debidamente representada en este acto por don Wilder Félix
Calderén Castro, segun poder inscrito en la Partida Registral No. 11158364, registrado
en la sociedad.

- Manuel Antonio Robles Morales, identificado con DNI N° 08780570, propietario de 886
acciones del capital social, las mismas que se encuentran totalmente suscritas y pagadas.

- Wilder Félix Calderén Castro, identificado con DNI N° 08104166, propietario de 886
acciones del capital social, las mismas que se encuentran totalmente suscritas y pagadas.

Con la concurrencia de los accionistas presentes, se comprobo el quérum calificado exigido
por el articulo 126 de la Ley General de Sociedades, contandose con la presencia de
accionistas cuyas acciones sobrepasan los dos tercios de la acciones suscritas y pagadas con
derecho a voto, por lo que en aplicacion del primer parrafo del articulo 124 de la
mencionada Ley, se declara vélidamente instalada la presente junta general de accionistas.

Se dio inicio a la Junta, actuando como Presidente el Sr. Manuel Antonio Robles Mofales, y
designandose como Secretario al Sr. Wilder Félix Calderén Castro.

Acto seguido, el Presidente Sr. Manuel Antonio Robles Morales, deja constancia de la
inasistencia de los seﬁores‘Segundo Castinaldo Vargas Tarrillo y Victor Raul Diaz Chéavez a
la presente sesion, a pesar que la convocatoria fue cursada en la forma y con la anticipacion
pre\;fS;g en la Ley, el Estatuto y los convenios de accionistas inscritos en el Registro.

AGENDA:

El presidente puso en consideracion de los asistentes la agenda, la que fue aprobada por
unanimidad, sin mayor discusion con los asuntos siguientes:

1. MODIFICACION PARCIAL DEL‘ ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
PERUANA SIMON BOLIVAR S.A.C.

2. DETERMINACION SOBRE EL NUMERO DE DIRECTORES DEL
DIRECTORIO DE LA EMPRESA Y ELECCION DE NUEVO DIRECTORIO.

3. AUTORIZACION.

A continuacién se procedi6 al descargo de la agenda.




ORDEN DEL DIA:

i

1. MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
PERUANA SIMON BOLIVAR S.A.C.

El Presidente puso en debate el primer punto de la agenda, manifestando que en cumplimiento de la
Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria, Modificatoria, Finales y Derogatorias de la nueva
Ley Universitaria N°® 30220, establece que el proceso de adecuacion del Estatuto de las universidades
privadas, societarias, a la citada Ley, en lo que resulte aplicable, sera regulado por el érgano maximo
de la persona juridica, que en atencion al presente dispositivo de ley, la Universidad Peruana Simén
Bolivar S.A.C., debe a través de su Junta General de Accionistas modificar los articulos pertinentes del
Estatuto Social que fue inscrito mediante Escritura Publica del 12/01/2007 y Escritura Publica
Aclaratoria del 28/03/2007, otorgadas ante Notario Lucio Alfredo Zambrano Rodriguez, para ello se ha
dispuesto de una comisién que ha elaborado las modificaciones que resultan necesarias realizar al
Estatuto Social y que requiere la aprobacion de esta Junta, acto seguido, el Presidente distribuyo entre
los asistentes el proyecto de adecuacion del estatuto de la sociedad para su examen, puesto en debate el
punto de la agenda, y luego de una breve deliberacion, los asistentes expresaron su conformidad,
acorddndose por unanimidad la modificacion parcial del Estatuto que fue inscrito en el Registro de
Personas Juridicas mediante Escritura Publica del 12/01/2007 y Escritura Publica Aclaratoria del
28/03/2007 , modificandose los articulos: 1, 2, 3, 4, 5, 6 .7, 18, 21, 43, 56, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94,
95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA clausula de la
Disposicion Complementaria del Titulo XI; PRIMERA, SEGUNDA TERCERA Y CUARTA: clausula
de la Disposicion Transitoria del Titulo XII del Estatuto Social de la Universidad Peruana Simon
Bolivar S.A.C., en la forma siguiente:

ESTATUTO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR S.A.C.
TITULO I ’
< GENERALIDADES

Articulo 1.- La denominacion de la sociedad es Universidad Peruana Simoén Bolivar Sociedad
Anonima Cerrada, pudiendo actuar con el nombre de Universidad Simoén Bolivar, en el
presente estatuto a la sociedad simplemente se le denominara La Universidad. Esta se
constituye por escritura publica del 18 de agosto del afio 2003 y por escrituras publicas
aclaratorias del 10 de setiembre de 2003 y del 25 de sefiembre de 2003, todas otorgadas ante el
notario de Lima, Fernando Mario Medina Raggio.

La Universidad es una persona juridica de derecho privado, integrada por docentes, estudiantes
y graduados, participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley, se
deaica ai estudio, investigacion, educacion y difusion de: conocimiento y la cultura, y a su
extension y proyeccion social. Tiene autonomia normativa, de gobierno, académica,
administrativa y econdémica dentro de la Ley. Se rige por la Ley Universitaria N° 30220,
asumiendo la forma de una Sociedad Andénima Cerrada, al amparo de la Ley General de
Sociedades N° 26887.

El presente Estatuto regula el derecho de participacion de los docentes, estudiantes y graduados
en los 6rganos de gobierno con respeto a los derechos de los promotores de promover, conducir
y gestionar La Universidad.
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Articulo 2.- El plazo de duracion de la Sociedad es indeterminado e initia sus actividades
desde la fecha de su inscripcion en el Registro de la Sociedad en la Oficina Registral de Lima.

Articulo 3.- Su domicilio se fija en la ciudad de Lima, pudiendo establecer sub sedes y anexos
en el Departamento de Lima, asi como también, sucursales, filiales, oficinas de enlace para
programas de promocion que permita desarrollar su objeto social.

La Universidad para instalar sucursales y filiales se sujetara a lo dispuesto por la Ley
Universitaria N° 30220. ’

Articulo 4.- La universidad se rige por los siguientes principios:

4.1. Busqueda y difusion de la verdad.
4.2. Calidad académica.

4.3. Autonomia.

4.4. Libertad de catedra.

4.5. Espiritu critico y de investigacion.
4.6. Democracia institucional.

4.7. Meritocracia.
4.8. Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.

4.9. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

4.10. Afirmacion de la vida y dignidad humana.

4.11. Mejoramiento continto de la calidad académica.

4.12. Creatividad e innovacion.

4.13. Infernacionalizacion.

4.14. El interés superior del estudiante.

4.15. Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

4.16. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

4.17. Etica publica y profesional. ;

Articulo 5.- Lad'Universidad tiene como fines:

5.1. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica,
cultural y artistica de la humanidad.

5.2. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

5.3. Proyectar a la comunidad sus acciones y serviciog para promover su cambio y desarrollo.

5.4. Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho y la
inclusion social.

5.5. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la creacion
intelectual y artistica.

5.6. Difundir el conocimiento universal en bene.lciv de la humanidad.

5.7. Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pafs.

5.8. Promover el desarrollo humano y sostenible en el &mbito local, regional, nacional y
mundial.

5.9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

5.10. Formar personas libres en una sociedad libre.

Articulo 6.- El objeto social es dedicarse, exclusivamente a dirigir, administrar, prestar
servicios educativos como Universidad Privada, realizar investigacion cientifica, investigacion
- aplicada. realizar actividades de extension y -proyeccién social: Adicionalmente, de
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produccion de bienes y servicios que estén relacionados con sus especialidades, areas
académicas o de investigacion. ’

Articulo 7.- El capital social es de S/. 5401.200.00 (Cinco Millones Cuatrocientos Un Mil
Doscientos y 00/100 Nuevos Soles) representado por 5401.200 acciones, de un valor nominal
de S/. 1.00 (Un y 00/100 nuevo sol) cada una, totalmente suscrita y pagadas a la fecha, el
mismo que se compone de la siguiente manera:

- CEPEA S.A., es titular de 5399.028 (Cinco Millones Trescientos Noventa y Nueve
Mil Veintiocho) acciones.

- Wilder Félix Calderon Castro, es titular de 886 (Ochocientos Ochenta y Seis)
acciones. :

- Manuel Antonio Robles Morales, es titular de 886 (Ochocientos Ochenta y Seis)
acciones.

- Segundo Castinaldo Vargas Tarrillo, es titular de 200 (Doscientas) acciones.

- Victor Raul Diaz Chavez, es titular de 200 (Doscientas) acciones.

TITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 18.- De acuerdo a lo dispuesto por Ley Universitaria N° 30220, y la Ley General de
Sociedades, son Organos de Gobierno de la Universidad:

1. LaJunta General de Accionistas.

2. Directorio.

3. La Gerencia General.

4. ~El Rector.

5. El Vicerrector Académico.

6. El Vicerrector de Investigacion.

7. El Vicerrector de Post Grado.

8. El Consejo y el Decano de cada Facultad. ;
Articulo 21.- La Junta General de Accionistas se reune convocada por el Directorio
obligatoriamente cuando menos una vez al afio dentro de los tres meses siguientes a la
terminacion del ejercicio econémico; y cuando la convoque el Directorio, el Gerente General o

se instale por decision propia de la totalidad sus miembros.

Tienen por objeto:

1. Pronunciarse sobre la gestion social y los resultados econdmicos del ejercicio anterior
expresados en los estados financieros del ejercicio anterior.

2. Ratificar el Plan anual de Funcionamiento de la Universidad aprobado por el

Directorio.

Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Directorio y del Rector.

4. Elegir cuando corresponda a los miembros del Directorio, fijar su retribucion y decidir
respecto de su remocidn, ratificacion, reemplazo o vacancia cuando corresponda.

5. Ratificar el Reglamento General de la Universidad, y otros reglamentos internos
especiales.

6. Aprobar o modificar el presupuesto anual de funcionamiento de la Universidad, a
propuesta del Directorio.

7. Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus Unidades
Académicas cuando las circunstancia lo requieran.

8. Resolver sobre la aplicacién de las utilidades, si las hubiere; .
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

I7.

18.

Designar o delegar en el Directorio la designacion de los auditores externos, cuando
corresponda; 4 )

Resolver sobre los demds asuntos que le sean propios conforme al Estatuto y sobre
cualquier otro consignado en la convocatoria.

Modificar el Estatuto;

Aumentar o reducir el capital social;

Emitir obligaciones

Acordar la enajenacion, en un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el
cincuenta por ciento del capital de la sociedad;

Disponer investigaciones y auditorias especiales;

Acordar la transformacion, fusion, escision, reorganizacion y disolucion de la sociedad,
asi como resolver sobre su liquidacion;

Asumir las atribuciones de la Asamblea Universitaria establecidos en el articulo 57° de
la Ley Universitaria N° 30220.

Resolver en los casos en que la Ley o el Estatuto dispongan su intervenciéon y en
cualquier otro que requiera el interés social.

Articulo 43.- El Directorio tiene las facultades de gestion y de representacion legal necesarias
para la administracion de la sociedad dentro de su objeto, con excepcién de los asuntos que la
Ley o el presente Estatuto atribuye a la Junta General. Las funciones ordinarias del Directorio

son:
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10.
11.

12.

14.

15.

Formular la Politica General de la Universidad y supervisar la labor institucional.
Organizar las oficinas administrativas de la Universidad y determinar sus gastos.
Autorizar la contratacion del personal administrativo no docente de la Universidad
Presentar anualmente a la Junta General el Balance General y la Memoria del ejercicio
vencido.

Rendir cuentas a la Junta General de Accionistas.

Otorgar poderes generales o especiales a los gerentes o apoderados de la Universidad.
Cumplir las disposiciones de la Junta General de Accionistas®y evaluar su
cumplimjento. '

Aprobar la creacion, fusion y supervision de facultades, escuelas, o carreras
profesionales, escuela de post-grado, institutos y centro de Produccion y Servicios.
Designar al Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, Vicerrector
de Post Grado, Gerente General, Decanos y decidir respecto de su remocion,
ratificacion o vacancia cuando corresponda.

Ejercer las funciones delegadas por la Junta General.

El Directorio puede nombrar a uno o mas directores para resolver o ejecutar
determinados actos. La delegacion puede hacerse para que actien individualmente o, si
son dos 0 mds, también para que actien como comité.

La delegacion permanente de alguna facultad del Directorio y la designacion de los
directores que hayan de ejercerla, requiere del voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros del Directorio y de su inscripcion en el Registro.

. En ningtin caso podréa ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion

de estados financieros a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al
Directorio, salvo que ello sea expresamente autorizado por la Junta General.

Asumir las atribuciones del Consejo Universitario establecidos en el articulo 59° de la
Ley Universitaria N° 30220.

Elegir al Representante de los Estudiantes dentro de una terna integrada por estudiantes
del Tercio Superior.
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10.
11.
12.
13.
14.

15,
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18.

10.
. El Directorio puede nombrar a uno o més directores para resolver o ejecutar

Designar o delegar en el Directorio la designacion de los audlt(nes externos, cuando
corresponda;

Resolver sobre los demds asuntos que le sean propios conforme al Estatuto y sobre
cualquier otro consignado en la convocatoria.

Modificar el Estatuto;

Aumentar o reducir el capital social;

Emitir obligaciones

Acordar la enajenacién, en un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el
cincuenta por ciento del capital de la sociedad;

Disponer investigaciones y auditorias especiales; '
Acordar la transformacion, fusion, escision, reorganizacion y disolucion de la sociedad,
asi como resolver sobre su liquidacion;

Asumir las atribuciones de la Asamblea Universitaria establecidos en el articulo 57° de
la Ley Universitaria N° 30220.

Resolver en los casos en que la Ley o el Estatuto dispongan su intervencion y en
cualquier otro que requiera el interés social.

Articulo 43.- El Directorio tiene las facultades de gestion y de representacion legal necesarias
para la administracion de la sociedad dentro de su objeto, con excepcién de los asuntos que la
Ley o el presente Estatuto atribuye a la Junta General. Las funciones ordinarias del Directorio

Formular la Politica General de la Universidad y supervisar la labor institucional.
Organizar las oficinas administrativas de la Universidad y determinar sus gastos.
Autorizar la contratacion del personal administrativo no docente de la Universidad

. Presentar anualmente a la Junta General el Balance General y la Memoria del ejercicio

vencido.

Rendir cuentas a la Junta General de Accionistas.

Otorgar poderes generales o especiales a los gerentes o apoderados de la Universidad.
Cumplir las disposiciones de la Junta General de Accionistas’ y evaluar su
cumplimjento.

Aprobar la creacién, fusion y supervision de facultades, escuelas, o carreras
profesionales, escuela de post-grado, institutos y centro de Produccién y Servicios.
Designar al Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacién, Vicerrector
de Post Grado, Gerente General, Decanos y decidir respecto de su remocion,
ratificacion o vacancia cuando corresponda.

Ejercer las funciones delegadas por la Junta General.

determinados actos. La delegacion puede hacerse para que acttien individualmente o, si
son dos 0 mds, también para que actiien como comité.

. La delegacion permanente de alguna facultad del Directorio y la designacién de los

directores que hayan de ejercerla, requiere del voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros del Directorio y de su inscripcién en el Registro.

. En ningun caso podrd ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion

de estados financieros a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al

Directorio, salvo que ello sea expresamente autorizado por la Junta General.

. Asumir las atribuciones del Consejo Universitario establecidos en el articulo 59° de la

Ley Universitaria N° 30220.

- Elegir al Representante de los Estudiantes dentro de una terna integrada por estudiantes

del Tercio Superior.

e |

3

e e i S N S S T S S S N O 3 0 0 I I LV A A R T S




l
\|(/,
\:,—
+ 1

ok

{
|

/
1

/
{

l
+

|
-

|
|

Articulo 56.- La sociedad cuenta con un Gerente General que ejerce cargo de confianza,
designado por el Directorio, la duraciéon es por tiempo indefinido, salvo que el acuerdo de la
designacion se haga por un plazo determinado.

El Gerente General tiene la representacion administrativa, juridica y comercial de la sociedad.
Es el ejecutor de todas las disposiciones de la Junta General y del Directorio, en cuyo caso se le
denominara también Presidente Ejecutivo.

Articulo 61.- Son unidades de la Gerencia General:

A <

Administracion y Servicios Generales.
Informatica y Sistemas.

Economia y Finanzas.

Contabilidad.

Marketing e Imagen Institucional.
Produccion de Bienes y Servicios.

Articulo 62.- El Rector ejerce cargo de confianza, dirige los asuntos académicos de la
Universidad, en concordancia con el presente Estatuto y la Ley Universitaria N° 30220, tiene
las siguientes atribuciones:

1.
2.

8.
9.

Dirige la actividad académica de la Universidad.
Asume la politica que define la junta General y el Directorio, para contribuir a la
axiologia, fines y mision institucional, de acuerdo al Proyecto de Desarrollo

#Institucional.

Es responsable de la calidad Académica de los programas de formacion profesional, de
investigacion, de proyeccidn social y extension Universitaria.

Es responsable del proceso permanente de auto evaluacién y acreditacion académica de
la Universidad. ;

Presenta al Directorio para su aprobacion, el .Plan Anual de funcionamiento y de
desarrollo académico de la Universidad, asi como la memoria anual.

Refrenda los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, y de distinciones
Honorificas Universitarias.

Relaciona a la Universidad con Organismos publicos y privados corporaciones,
establecimiento e instituciones cientificos, culturales académicas y técnicos con
intelectuales, humanistas, investigadores y académicos de reconocido prestigio tanto de
pais como del extranjero.

Es designado por un periodo de cinco afios y ejerce su cargo a dedicacion exclusiva.

Las demas atribuciones que le otorgue el Estatuto de la Universidad.

Articulo 63.- Las autoridades de gobierno de la Universidad: Rector, Vice-rector Académico,
Vicerrector de Invesugacion, Vicerrector de Post Grado, Gerente Gerne.ai v Decanos de
Facultad son designadas por el Directorio.

a) Rector.- Para ser designado como tal se requiere:
e Ser ciudadano en ejercicio.
e Tener alto nivel de competitividad.
e Ser docente principal, con no menos de doce afios en la docencia universitaria,
de los cuales cinco deben serlo en la categoria.




e Tener el grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales o el mas alto titulo profesional cuando’en el pais no se otorgue
aquel grado académico en su especialidad.

e No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada

e No estar con51gnado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

e No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

e El ejercicio del cargo exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el
desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o privada; puede ser
ratificado en el cargo por el Directorio, a propuesta del Gerente General. h

b) Vice-rector Académico.- Ejerce cargo de confianza, para su designacion debe
reunir los mismos requisitos que se exige para la designacion del Rector. Tiene las
siguientes funciones:

Reemplaza al Rector en caso de ausencia.

e Optimiza el funcionamiento y las actividades académicas de las Facultades en el
nivel de los estudios profesionales.

e Elabora planes y proyectos sobre mejoramiento continuo de la calidad
educativa.

e Efectua la administracion del conocimiento.

- e Preside las reuniones de los Decanos y dirige las actividades de los mismos.

e Tiene relaciones de coordinacion para la unificacion de la pohtlca académica
con decanos y las oficinas académicas a su cargo.

e Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

e Cumple las demés funciones académicas que lo asigne o delegue el Rector, el
Directorio o la junta de accionistas, en armonia con el proyecto de desarrollo
institucional y la politica de la universidad. ‘

~ e Supervisa a las secciones de Bienestar Estudiantil, de Investigacion y Creacién

-, Intelectual y Artistica y de Proyeccién Social y Difusion Cultural.
e Es designado por un periodo de cinco afios y ejerce su cargo a dedicacion
exclusiva; puede ser ratificado en el cargo por el Directorio, a propuesta del

Gerente General.

c) Vicerrector de Investigacion.- Para su designacion debe reunir los mismos
requisitos que se exige para la designac¢ion del Rector. Es contratado y/o removido
por Directorio a propuesta del Gerente General. El cargo que ocupa es de
confianza. Tiene las siguientes funciones:

e Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de investigacion de
la universidad, reportara directamente al President de Directorio, Rector y
rresidente Ejecutivo, la presentacion y sus demds atribuciones y funciones se fijan
en el Reglamento General de la Universidad.

e Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

¢ Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos
publicos y privados.

e Promover la generacién de recursos para la universidad a través de la produccion
de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacién y
desarrollo, asi como, mediante la obtencion de regalias por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual.: '
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e Cumple las demas funciones que le asigne el Rector, en concordancia con la
politica académica y/o investigacion empresarial de la univetsidad.

e Es designado por un periodo de cinco afios y ejerce su cargo a dedicacion
exclusiva; puede ser ratificado en el cargo por el Directorio, a propuesta del
Gerente General

e Cumple las demés funciones que el Estatuto o la Ley le asignen.

d) Vicerrector de Post Grado.- Para su designacion debe reunir los mismos
requisitos que se exige para la designacion del Rector. Es contratado y/o removido
por el Directorio a propuesta del Gerente General. El cargo que ocupa es de
confianza. Tiene las siguientes funciones:

¢ Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de post grado de la
universidad, reportara directamente al Presidente de Directorio, Rector y
Presidente Ejecutivo, la presentacion y sus demas atribuciones y funciones se fijan
en el Reglamento General de la Universidad.

e Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

e Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos y privados.

e Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion

de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de post grado, asi

como, mediante la obtencion de regalias por patentes u otros derechos de
propiedad intelectual.

e Es designado por un periodo de cinco afios y ejerce su cargo a dedicacion
exclusiva; puede ser ratificado en el cargo por el Directorio, a propuesta del
Gerente General.

e Cumple las demas funciones que el Estatuto o la Ley le asignen.

¢) Decano de Facultad.- Es la maxima autoridad académica de la Facultad a la cual
representa ante el Directorio debe ser profesor principal, tener grado de Doctor o
. Maestro en su especialidad con alta competitividad en especialidad afin a su
Facultad. Es designado por un periodo de cuatro afios; puede ser ratificado en el
cargo por decision en Directorio.
Articulo 64.- El gobierno académico de la Facultad corresponde al Consejo de Facultad y al

Decano de la Facultad. EI Consejo de Facultad es presidido por el Decano e integrado por un
representante de los docentes principales, un representante de los docentes asociados, un
representante de los docentes auxiliares y un representante de los estudiantes regulares elegidos
por el Directorio, entre los estudiantes que pertenezcan al tercio superior y hayan aprobado
como minimo treinta y seis (36) créditos.

La universidad tiene cinco (05) departamentos integrados por docentes que cultivan disciplinas
atines.

Articulo 65.- Secretario General es el funcionario de la universidad designado por el
Directorio, ejerce cargo de confianza. El ejercicio del cargo exige dedicacion a tiempo
completo, tiene las siguientes funciones:

e Actia como secretario de la Junta General, del Directorio y del Rectorado.

e Lleva los libros de actas y registros académicos de la Universidad y de la
Sociedad en general.

e Proyecta las resoluciones de orden y las transcribe. -
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e Administra la correspondencia, documentacion y archivo general.

e Refrenda los documentos de caracter oficial. '

e Es fedatario de la Universidad y con su firma certifica los documentos oficiales.
e Refrenda las resoluciones y diplomas que expida el Rector y Vicerrector y los
decanos.

Refrenda los titulos y grados que otorga la Universidad.

Participa en la elaboracion del informe memoria anual del Rector y Directorio.
Cumple con los tramites administrativos de la Universidad.

Ejerce las atribuciones y facultades que le encargue o delegue la Junta General,
el Directorio, la Gerencia General y el Rectorado, asi como las que asignen los
reglamentos de la Universidad.

e Actia como Fedatario de la Universidad.

Articulo 66.- La comunidad universitaria, se encuentra formada por los docentes, alumnos y

graduados, tendra participacion activa en los asuntos relacionados al régimen académico, de

investigacion y de proyeccion social, participan en ella los representantes de los promotores, de
acuerdo a ley.

~ TITULO IV
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 67.- El régimen de estudios, se organiza bajo un sistema semestral, por créditos, pre-
requisitosy curriculo flexible. Cada semestre tiene una duraciéon de 17 semanas.

Articulo 68.- Para determinar el creditaje de una asignatura, se toma en cuenta el tiempo de
desaftollo semanal / mensual. Esto es, que la misma es equivalente a una hora académica
semanal de clase tedrica; 0, una sesion de practicas o de laboratorio o de gabinete, de dos horas
de duracidn, semanal. La hora académica es de 50 minutos.

Articulo 69.- La estructura curricular de las diferentes Carreras Profesionales, comprende una
duracién nomenor de diez (10) Semestres Académicos y con un minimo de 205 créditos, en
cuyos Planes de Estudio se consideran:

e Asignaturas de Formacion Humanistica.

¢ Asignaturas de Formacion Basica.

¢ Asignaturas de Especialidad o de la Profesion.

e Practicas Pre-Profesionales. :
Articulo 70.-La ensefianza de las Asignaturas, se desarrolla complementando la teoria con la
practica y el Sistema de Evaluacion se rige por el Reglamento de Evaluacion de la Universidad.
Para realizar la evaluacion final de una Asignatura, ésta debe alcanzar un dictado minimo del

90% de su contenido.

TITULO V
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 71.- Régimen de Gobierno y de Docentes.

Conforme lo dispuesto por el Art. 122 de la Ley Universitaria N° 30220, Las instancias de
gobierno de la Universidad Peruana Simén Bolivar se sujetan a lo dispuesto por el presente
Estatuto, siendo éste documento de gestion el que define la modalidad de eleccion o
designacion de las autoridades, de conformidad con su naturaleza juridica.
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Las autoridades que conforman los érganos de gobierno de la universidad o las que hagan sus
veces, reunen los requisitos que exige la Ley Universitaria N° 30220Q.

El Estatuto regula el derecho de participacion de los docentes, estudiantes y graduados en los
6rganos de gobierno con respeto a los derechos de los promotores de promover, conducir y
gestionar la universidad que fundaron.

El Estatuto de la Universidad Peruana Simoén Bolivar define el proceso de seleccion,
contratacion, permanencia de sus docentes asi como la designacion y vacancia de sus
autoridades.

Articulo 72.- Inafectacion y Exoneracion Tributaria.
La Universidad Peruana Simén Bolivar goza de inafectacion de impuesto directo e indirecto
que afecte los bienes, actividades y servicios propios de su finalidad educativa y cultural.

Articulo 73.- Bienes y Beneficios.
Los bienes y beneficios de la Universidad Peruana Simén Bolivar se rigen por lo dispuesto en
el articulo 116 de la Ley Universitaria, correspondiente a universidades privadas societaria.

Articulo 74.- Reinversion de Excedentes y Utilidades.

Las utilidades que genere La Universidad se sujetan al régimen del Impuesto a la Renta, salvo
que réinvierta dicha utilidades, en la mejora de la calidad de la educacion que brindan, caso en
el que pueden acceder a un crédito tributario por reinversion equivalente hasta el 30% del
monto reinvertido.

o

La Universidad Peruana Simo6n Bolivar aplicara la reinversion de excedentes de las utilidades
en infraestructura, equipamiento para fines educativos, investigacion e innovacion en ciencia y
tecnologia, capacitacion y actualizacion de docentes, proyeccion social, apoyo al deporte de
alta calificacion y programas deportivos; asi como la concesion de becas, conforme a la
normatlva\gphcable

Los convenios de cooperacion celebrados entre instituciones universitarias y otras personas

juridicas de cualquier naturaleza que tengan por finalidad contribuir a la mejora de la calidad
educativa, cientifica, tecnologica y al desarrollo deportivo del pais, gozan de beneficios
tributarios, conforme a la legislacion pertinente sobre la materia.

DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

Articulo 75.- Los Consejos Consultivos, estaran integrados por no menos de cinco integrantes
tres docentes, un alumno y un graduado, designados por el Directorio, entre los docentes mas
calificados y los alumnos que se encuentan en el tercio superior de rendimiento académico.

Articulo 76.- Para garantizar la participacion de la Comunidad Universitaria en la vida
académica de la Universidad y como ¢rganos de coordinacién, existen tres consejos
consultivos, destinados a elaborar propuestas y proyectos a su iniciativa o a requerimiento del
Rectorado.

Estos Consejos son:

a) Consejo Consultivo Académico. 5 =
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b) Consejo Consultivo de Investigacion, vy,
c) Consejo Consultivo de Proyeccion Social y Bienestar Universitario.

Los integrantes de los consejos consultivos seran elegidos por el Directorio.

Cada uno de ellos se dedicard a brindar apoyo, asesoria y consultoria para el desarrollo del
campo al que se encuentra destinado, elaborando propuestas, proyectos, y demas actos que
consideren pertinentes, las mismas que haran llegar al Rector, por medio de la Secretaria
General.

Articulo 77.- La investigacion se realiza en el Instituto de Investigacion y se organizan con la
participacion de Docentes y Estudiantes a nivel de cada Facultad, las recomendaciones de cada
Consejo Consultivo, debera tener capacidad de iniciativa, sentido de creatividad para proponer
un mejor desarrollo de la Universidad. Las recomendaciones seran elevadas por el Rector al
Directorio para su consideracion.

Articulo 78.- El régimen académico para los estudios, grados y titulos que confiere la
Universidad es el establecido y normado por Ley Universitaria N° 30220, sus normas
complementarias y conexas.

El Reglamento General desarrolla las normas aplicables a estos regimenes, y es aprobado y
modificado por acuerdo de la Junta General, con mayoria calificada. El Reglamento sera
aprobado por la Junta General de Accionistas de esta universidad.

OFICINAS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 79.- Las oficinas de la Universidad, cuyos Jefes son designados por el Directorio
“Son las siguientes:

Oficina de Control Interno

Es una oficina de naturaleza técnica, efectiia control administrativo financiero de la ejecucion
presupugstal, gestion administrativa y gestion de administracion académica. Dictamina sobre
los Estados Financieros. Cautela el cumplimiento del Estatuto y de los reglamentos.

Oficina de Asesoria Juridica

Es el organo responsable de brindar asesoramiento sobre aspectos juridico-legales a la Alta
Direccion y a las diferentes dependencias de la Universidad. Tiene por finalidad pronunciarse
dentro del marco juridico - legal sobre aspectos que asi lo solicite la Alta Direccién o alguno de
sus miembros, asi como las demas dependencias académico administrativas de la Universidad.

Oficina de Planificacion y *-¢o evaluacién Acreditacion y Cooperacién Técnica

Es el 6rgano de asesoramiento de la universidad en lo relacionado a orientacién y conduccion
de las politicas de gestion y desarrollo de la Institucion; asi como en la toma de decisiones
ejecutivas de la Alta Direccion en lo relacionado a los aportes y cooperacién gubernamental o
no-gubernamental, nacional o internacional para lograr el desarrollo de nuestra Institucion.
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TITULO VI
ORGANOS DE LINEA - FACULTADES

Articulo 80.- Las Facultades son las unidades de referencia para la organizacion académica y
administrativa, integrada por docentes y alumnos, habiéndose constituidos las siguientes:

a) Contabilidad Administrativa y Auditoria.

b) Ingenieria Comercial y Finanzas.

¢) Administracion Hotelera y Ecoturismo.

d) Ingenieria de Sistemas y Seguridad Informatica.
e) Ciencias de la Comunicacion y Publicidad.

Las facultades son responsables de examinar a los aspirantes a los grados y titulos
correspondientes, declarando su aptitud para recibirlos.

DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 81.- El personal administrativo de la Universidad tiene los derechos y deberes
reconocidos por la Constitucién y la Ley, y se encuentra sujeto al régimen laboral de la
activitad privada. Las relaciones laborales se rigen por la legislacion correspondiente, el
presente Estatuto, Reglamento General de la Universidad, y los reglamento especiales, donde

se establecen los procedimientos correspondientes.
¥

El personal no docente de la universidad cuya conducta se encuentre comprendida dentro de
las faltas graves tipificadas en el articulo 25° del Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, se someterd al procedimiento sefialado en dicha norma legal.

% TITULO VII
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 82.- La participacion de los docentes en la vida de la comunidad universitaria tiene su
més alta expresion en la docencia e investigacion; consiste, ademas, en su derecho a integrar el
Consejo Consultivo Académico, Consejo Consultivo de Investigacion, y Consejo Consultivo de

Proyeccién Social y Bienestar Universitario.

Para el ejercicio de la docencia en la Universidad, ya sea como profesor contratado u ordinario,
es obligatorio contar con las siguientes acreditaciones académicas, segun el caso:

82.1 El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.
82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.

82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado..




Articulo 83.- Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la:
educacion superior universitaria y sus caracteristicas son establecidas en el Reglamento
General de la Universidad.

ADMISION Y PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE

Articulo 84.- La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo
establecido en el Estatuto de cada universidad.

La promocion de la carrera docente es la siguiente:

84.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como
profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

84.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido
nombrado previamente como profesor auxiliar.

Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10)
aflos de ejercicio profesional. .

84.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como
minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

i — _Articulo 85.- Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber sido adquiridos en una —
| universidad distinta a la que el docente postula.

En lo que respecta a la regulacion normativa del capitulo de los docentes, proceso de seleccion,
contratacion, permanencia, sera desarrollado completamente en el Reglamento General de la
Universédad Peruana Simon Bolivar teniéndose en cuenta la Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 86.- La escala de remuneraciones, bonificaciones y subvenciones de los Docentes de
las distintas categorias y dedicacion, asi como del personal administrativo y de servicios, se =~ —

rigen por una Escala (Escalafon) aprobado por el Directorio, segun Reglamentacion especifica.

’

Articulo 87.- Sanciones ; .
Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de ~ ——
sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se

aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.

Las sancioucs soi: —

— 87.1 Amonestacion escrita. —_—

87.2 Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.




87.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta

doce (12) meses.
87.4 Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los incisos 87.3 y 87.4 se aplican previo proceso administrativo
disciplinario, cuya duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera
lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 88.- La Defensoria Universitaria es el drgano encargada de la tutela de los derechos
de los miembros de la comunidad universitaria frente a actos u omisiones de las unidades,
autoridades o funcionarios de la Universidad que los vulneren; asi como de proponer normas,
politicas o acciones que permitan mejorar la defensa de los derechos de las personas en los
diferentes servicios que la institucion brinda a estudiantes, administrativos y docentes, vela por
el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Se rige por el presente Estatuto y
Reglamento General de la Universidad Peruana Simén Bolivar.

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 89.- La Universidad, de acuerdo con sus fines esenciales, realiza actividades de
responsabxhdad social y extension universitaria de las siguientes maneras:

'a) colabora con la sociedad y sus instituciones publicas y privadas mediante el estudio,
investigacion y propuestas de soluciones a los problemas sociales relacionados con las

actividades especificas de la Universidad
b) extiende su accion educativa a la comunidad en la que vive medlante actividades de

promocion y difusion cultural; .

c) fomenta la educacién continua de profesionales de nivel universitario, mediante la
organizacidn de ciclos especiales y cursos regulares para su capacitacion o actualizacion;

d) promueve un clima y una cultura de paz, especialmente a través de actividades de
capacitacion, investigacion y divulgacion en temas vinculados con la solucion de conflictos; y
ejerce las funciones conciliadora y arbitral como parte de los mecanismos alternativos de

solucion de conflictos.
Las actividades de responsabilidad social en la' Universidad comprenden no menos del dos por

ciento del presupuesto institucional.

Articulo 90.- La Universidad promueve y coordina la participacion de docentes, estudiantes y
gradnados en las actividades de extension y responsabilid. ! social en los distintos campos en
que se organizan dichas actividades.

Articulo 91.- La actividad regulada de responsabilidad social universitaria y extension
universitaria es obligatoria para los estudiantes de pregrado, por medio del Programa de

Servicio Social Universitario.
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PROMOCION DEL DEPORTE

Articulo 92.- La universidad promueve la practica del deporte y la’recreacion como factores
educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona. El deporte, a través de las
competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y la integracion de la comunidad
universitaria, siendo obligatoria la formacion de equipos de disciplinas olimpicas.

Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocion del deporte, la
universidad crea y administra proyectos y programas deportivos que promuevan el deporte de
alta competencia, a efectos de elevar el nivel competitivo y participativo de los estudiantes.

Articulo 93.- La universidad establece Programas Deportivos de Alta Competencia
(PRODAC), en las disciplinas de futbol, voleibol y ajedrez, en sus distintas categorias, en los
que participaran los estudiantes regulares, pertenecientes al tercio superior y que hayan
aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos, quienes podran acceder a becas y
programas de tutoria.

ESTUDIOS DE POST GRADO
Articulo 94.- Los estudios de Post Grado conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados.
Estos se diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:

a. Diplomados de Post Grado.- son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
aéreas especificas.

b. Maestrias.- pudiendo ser éstas: Maestrias de Especializacion las cuales constituyen
estudios de profundizacion profesional; y las Maestrias de Investigacion o Académicas

#* que constituyen estudios de caracter académico basado en la investigacion.

c. Doctorados.- constituidos por estudios de caracter académico basados en la
investigacion las que tienen el propdsito de desarrollar el conocimiento almas alto nivel
debiendo contar ademas con el dominio de dos idiomas extranjeros.

Para los estudios de Post Grado el Reglamento General, determinara los requisitos y exigencias
académicas agi como las modalidades en las que dichos estudios se cursan, dentro del marco de
lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 95.- La universidad otorgara grados académicos de Bachiller, Maestro o Doctor y los
titulos profesionales que corresponda a nombre de la Nacion. De contarse con acreditacion
reconocida por el drgano competente en materia de acreditacion, la universidad podra hacer
mencion en los titulos de tal condicion.

Para los fines de homologaciéon o revalidacion de los grados o titulos otorgados por
universidades o escuelas de educacidn superior del extranjero se regira por lo establecido en la
Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 96.- Programas de formacion continua

La Universidad desarrollara programas académicos de formacion continua de acuerdo al Art.
46 de la Ley Universitaria N° 30220, que busca actualizar los conocimientos profesionales en
aspectos tedricos o practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar determinados
habilidades y competencia de los egresados.

Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la
obtencion de grados o titulos, pero si certifican a quienes lo concluyan con nota aprobatoria.
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Articulo 97.- Educacién a Distancia. ,

La universidad desarrollara programas de educacion a distancia basados en entornos virtuales
de aprendizaje.

Los programas de educacién a distancia se rigen por lo dispuesto en el art. 47 de la Ley

Universitaria N° 30220.

Articulo 98- Financiamiento de la Investigacion.

La Universidad a través de la gestidon institucional, alianzas estratégicas, convenios u otros
mecanismos buscara los fondos de investigacién necesarios, acogiéndose a lo establecido en el
articulo 49 de la Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 99.- Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

La Universidad organiza y conduce centros de produccion de bienes y servicios que estan
relacionados con sus especialidades, aéreas académicas o trabajos de investigacion, de acuerdo
al articulo 54 de la Ley Universitaria N° 30220, los que se determinaran por acuerdo de la Junta
General de Accionistas. La utilidad resultante de estas actividades constituye recursos de la
universidad y se podran destinar prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus

fines. ‘
TITULO VIII
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO, AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

Artieulo 100.- La modificacion del Estatuto se acuerda por Junta General y se requiere:
1. Expresar en la convocatoria de la Junta General, con claridad y precision, los asuntos
cuya modificacioén se someterd a la junta.
~ 2. Que el acuerdo se adopte de conformidad con los articulos 126 y 127, de la Ley
General de sociedades, con un acuerdo calificado.
Con los mismos requisitos la Junta General puede acordar delegar en el Directorio o la

Gerencia la facultad de modificar determinados articulos en términos y circunstancias
expresamente sefialadas. i

; R s 5 . .. . .
Ninguna modificacién del Estatuto puede imponer a los accionistas nuevas obligaciones de
caracter economico, salvo para aquellos que hayan dejado constancia expresa de su aceptacion
en la Junta General o que lo hagan posteriormente de manera indubitable.

La Junta General puede acordar, aunque el Estatuto no lo haya previsto, la creacion de diversas
clases de acciones o la conversion de acciones ordinarias en preferenciales.

Articulo 101.- La adopcion de los acuerdos que se indican a continuacion, concede el derecho
a separarse de la sociedad:

1. El cambio del oujeto social;
2. El traslado del domicilio al extranjero;
3. La creacién de limitaciones a la transmisibilidad de las acciones o la modificacion de
las existentes; y
4. En los demas casos que lo establezca la Ley.
So6lo pueden ejercer el derecho de separacion los accionistas que en la junta hubiesen hecho
constar en acta su oposicién al acuerdo, los ausentes, los que hayan sido ilegitimamente

privados de emitir su voto y los titulares de acciones sin derecho a voto.




Aquellos acuerdos que den lugar al derecho de separacién deben: ser publicados por la
sociedad, por una sola vez, dentro de los diez dias siguientes a su adopcion, salvo aquellos

casos en que la ley sefiale otro requisito de publicacion.

El derecho de separacion se ejerce mediante carta notarial entregada a la sociedad hasta el
décimo dia siguiente a la fecha de publicacion del aviso a que alude el acépite anterior.

Las acciones de quienes hagan uso del derecho de separacion se reembolsan al valor que
acuerden el accionista y la sociedad. De no haber acuerdo, las acciones que tengan cotizacion
en Bolsa se reembolsaran al valor de su cotizacion media ponderada del ultimo semestre. Sino
tuvieran cotizacion, al valor en libros al dltimo dia del mes anterior al de la fecha del ejercicio
del derecho de separacion. El valor en libros es el que resulte de dividir el patrimonio neto entre

el numero total de acciones.
El valor fijado acordado no podra ser superior al que resulte de aplicar la valuacion que
corresponde segtn lo indicado en parrafo anterior.

La sociedad debe efectuar el reembolso del valor de las acciones en los plazos formas y modos
pactados, o en su defecto por los sefialados por la Ley General de Sociedades.

Articuld 102.- El aumento o reduccion de capital se acuerda por Junta General cumpliendo los
requisitos establecidos para la modificacion del Estatuto, consta en escritura publica y se
in/sigribe en el Registro.

Estas acciones se podran adoptar a partir de cualquiera de las modalidades previstas por la Ley

General de Sociedades.

TITULO IX ) ‘
w ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE UTILIDADES

Articulo 103.- Los estados financieros de la Sociedad, la aplicacion y distribucion de
utilidades, se sujetara a lo dispuesto en los articulos 40, 221 y 222 al 233 de la Ley General de
Sociedades, en general y en particular a las normas impuestas por la Ley Universitaria N°

30220.

Finalizado el ejercicio, el Directorio debe formular la memoria, los estados financieros y la
propuesta de aplicacion de las utilidades en caso de haberlas. De estos documentos debe
resultar, con claridad y precision, la situacion econdémica y financiera de la sociedad, el estado
de >u> negocios y los resultados obtenidos en el ejercicio vencido.

Los estados financieros deben ser puestos a disposicion de los accionistas con la antelacion
necesaria para ser sometidos, conforme a ley, a consideracion de la junta obligatoria anual.

TITULO X )
LIQUIDACION, DISOLUCION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 104.- La sociedad se disuelve por cualquiera de las causales previstas en la Seccion
Cuarta del Libro 4 de la Lgy General de Sociedades y las normas conexas y complementarias.

R —————— .



Se liquida y extingue segun el procedimiento sefialado en esa ley. Asimismo en caso de cierre,
en lo pertinente a lo académico, se procedera con arreglo a la Ley Universitaria N° 30220,
correspondiendo su determinacién al SUNEDU y Ministerio de Educacion, segun sea el caso.

TITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Designacion del Gerente General
Se designa como Gerente General al Sefior Wilder Félix Calderon Castro, peruano, identificado

con DNI N° 08104166.

SEGUNDA.- Lo no contemplado en el presente Estatuto se normara en el Reglamento General
de la Universidad Peruana Simoén Bolivar.

TERCERA.- Todo lo relacionado con el Régimen de Estudios y Evaluacion de los docentes,
del personal administrativo y de servicios, de los estudiantes, de los graduados, de la
investigacién, de la extensién y proyeccion social, responsabilidad social, defensoria
universitaria, del bienestar universitario y otros asuntos de su competencia, se normara en el
Reglamento General de la Universidad Peruana Simén Bolivar S.A.C.

TITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- De la Vigencia del Estatuto de la Universidad.
El presente estatuto, regira plenamente a la “Universidad Peruana Simén Bolivar S.A.C.”, de

acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, en el régimen privado societario.

SEGUNDA.- Del Periodo de Funcionamiento Provisional.

Durante la autorizaciéon de funcionamiento provisional otorgada por el CONAFU a la
universidad, esta se rigié por la Ley N° 26439, el Decreto Legislativo N° 882, Ley de
Promocion de la Inversion en la Educacién y los reglamentos emitidos por el CONAFU, y es
asi que, mediante Resolucion del Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de
Universidades N° 238-2014-CONAFU, de fecha 16 de abril del 2014, se resuelve en su articulo
segundo “ratificar que la Universidad Peruana Simoén Bolivar ha cumplido con las metas
establecidas de los cinco afios, demostrando un nivel de desarrollo institucional satisfactorio de
acuerdo a los pardmetros programados en su Proyecto de Desarrollo Institucional — PDI-,

conforme a las normas del CONAFU”,

’

TERCERA.- De las filiales universitarias y sedes desconcentradas.
La Universidad, durante su periodo de funcionamiento por mandato expreso de la Ley
Universitaria N° 30220, podra abrir o fndar filiales universitarias con autorizacion del ente

rector.

CUARTA.- Las autoridades de la Universidad, de Gobierno y Coordinadores de Facultad y/o a
los responsables de cada carrera profesional, segiin sea el caso, deben tener los grados y titulos
establecidos segin Ley Universitaria N° 30220 y los requisitos para ser designado profesor
principal establecido en la misma Ley, y especialidad relacionada con la carrera profesional que

les corresponde organizar y dirigir.

-



2. DETERMINACION SOBRE EL NUMERO DE DIRECTORES DEL DIRECTORIO
DE LA EMPRESA Y ELECCION DE NUEVO DIRECTORIO.

El Presidente haciendo uso de la palabra puso en debate el segundo punto de la agenda,
manifestando que el plazo de vigencia del Directorio se encuentra vencido, por lo que es
necesario que se determine el nimero de Directores del nuevo Directorio a elegir para el
periodo de los dos aflos proximos y designar a los nuevos integrantes del Directorio, asi mismo
expreso, que el articulo 42° del estatuto de la sociedad establece que el nimero de Directores
serd de un maximo de siete y un minimo de cuatro miembros con un plazo de duraciéon de dos
aflos, que el actual directorio ha cumplido el periodo por el que fue designado, siendo
necesario proceder a la eleccion del nuevo directorio para el periodo comprendido del 29 de
abril del 2015 al 28 de abril del 2017, puesto en debate el punto de la agenda, expresando los
asistentes su conformidad, se acord6 por unanimidad lo siguiente:

1. Que el nuevo Directorio para el periodo comprendido desde el 29 de abril del 2015 al 28 de abril
del 2017 estara integrado por un numero de cinco Directores.

2. Designar al nuevo Directorio integrado por las personas siguientes:

Manuel Antonio Robles Morales, peruano con DNI N° 08780570
Wilder Félix Calderén Castro, peruano con DNI N° 08104166
Carroll Douglas Dale Salinas, peruano con DNI N° 09649437
Fidel Ramirez Prado, peruano con DNI N° 09675032
Bnriqué.Javier Cornejo Ramirez, peruano con DNI N° 08201280

Asimismo, se rétiﬁca en el cargo de Gerente General al sefior Wilder Félix Calderén Castro con
D.N.I. 08104166. ‘

3. AUTORIZACION. 3
En este punto,‘lla Junta acordd por unanimidad autorizar a don Wilder Félix Calderén Castro

identificado con DNI N° 08104166 y a don Manuel Antonio Robles Morales, con DNI N°
08780570, Gerente General y Presidente de Directorio, respectivamente, para que para que en
nombre de la Sociedad suscriban la minuta y escritura publica que se origine, asi como cualquier
otro documento publico y privado necesario para registrar e inscribir los acuerdos de la presente

Junta General de Accionistas. ,

No existiendo otro punto que tratar, se levant6é la presente junta, previa redaccion, lectura y
aprobacion por unanimidad de la presente acta, en sefial de conformidad suscriben los socios
:00 horas del mismo dia.




YO, WILDER FELIX CALDERON CASTRO, CON DNI N* 08104166, EN M| CALIDAD DE GERENTE GEAIIISR:ALI
DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD PERUANA SIMON BOLIVAR S.A.C., DECLARO Y CERTIFIC°O B o
RESPONSABILIDAD QUE LAS PERSONAS: MANUEL ANTONIO ROBLES MORALES, CON DNI N° 087 CEDE
Y WILDER FELIX CALDERON CASTRO, CON DNI N° 08104166, QUE FIRMAN EL ACTA QUE ANTE

SON EFECTIVAMENTE ELLOS Y SUS FIRMAS CORRESPONDEN A ELLOS MISMOS.

LIMA, 29 DE ABRI.. DEL 2015.

Y

C//
.

(A

WILDER FELIX CALDERON

CERTIFICO: QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE CORRESPONDE A:
WILDER FELIX CALDERON CASTRO IDENTIFICADO CON D.N.L.
N¢: 08104166, QUIEN PROCEDE EN REPRESENTACION DE:
UNIVERSIDAD PERUANA SIMON BOLIVAR S.A.C. SEGUN
CONSTA EN LA PARTIDA ELECTRONICA N2 11591189. DEL
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LOS REGISTROS
PUBLICOS DE LIMA. LA MISMA QUE SE LEGALIZA AL
AMPARO DEL ART. 108 DE LA LEY DEL NOTARIADO ========
DE LO QUE DOY FE.
LIMA, 30 DE ABRIL DEL DOS MIL QUINCE. ========z=====
V°B2RSV.

e o s
NOTARIO DE LIMA *

FRANCO ¥ ALDAIR




