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UNIVERSIDAD PERUANA

Simon Bolivar

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 005-2018-GG/USB

Pueblo Libre, 24 de abril de 2018
VISTO; el Informe No. 002-DBU/TS-2018 de fecha 20 de abril de 2018 de la Asistenta Social,
adscrita a la oficina de Bienestar Universitario de la Universidad Peruana Simoén Bolivar para el

semestre 2018-1;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento General de la Universidad Peruana Simon Bolivar, establece como parte de los
f derechos de los estudiantes de la Universidad; corresponde gozar y participar del programa de

becas diferenciadas que ofrece la Institucidn segun Reglamento correspondiente;
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Que, el articulo 113 del Reglamento General de la Universidad Peruana Simon Bolivar, establece
que esta ultima ofrece obligatoriamente a sus miembros, principalmente sus estudiantes,
programas y servicios de bienestar, con el objeto de lograr mejores condiciones de estudio y

Que conforme lo establece el articulo 116 del Reglamento General de la Universidad Peruana
Simén Bolivar, la oficina de Bienestar Universitario realiza los estudios e investigaciones socio
econdmicas de los estudiantes para ser considerados en las becas de estudio o escala de
pensiones de ensefianza diferenciados;

é Que, mediante Informe No. 002-DBU/TS-2018 de fecha 20 de abril de 2018, de la Asistenta Social,
adscrita a la oficina de Bienestar Universitario, se propone la re categorizacion de pensiones de
ensefianza y becas integrales para el semestre académico 2018-I;

Que, el Reglamento de Becas de la Universidad Peruana Simon Bolivar establece que uno de los
‘_\, Q requisitos para postular y mantener el citado beneficio, es que el alumno debe de haber obtenido
un promedio ponderado no menor de catorce (14) en el semestre anterior, debiendo el

beneficiario comprometerse en mantener el promedio ponderado;

Que, por Resolucién 200-2005-CONAFU de fecha 23 de mayo de 2005 y Resoluciéon No. 509-2011-
CONAFU de fecha 25 de noviembre de 2012, el Gererite General de la Universidad Peruana Simén
Bolivar asume las funciones y responsabilidades administrativas y financieras, debiendo participar
en el cumplimiento de los beneficios econdmicos otorgados mediante la presente Resolucion,

previa firma y suscripcion;
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Simon Bolivar
Que, estando a lo expuesto;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- OTORGAR los ajustes de pensiones de ensefianza diferenciados segun la
modalidad de re categorizacién o becas para el semestre 2018-I, de acuerdo al listado adjunto;

RECATEGORIZACION DE PENSIONES 2018 - |

TRABAJO REALIZADO POR BIENESTAR
MONTO DE
N° | copiGo APELLIDOS Y NOMBRES N" DE DNI/CE| CARRERA RENDIMIENTO MONTO DE| PENSIONES | 5\ ;r0p17A00 POR: |OBSERVACIONES
CICLO ACADEMICO PDI PENSIONES| PROPUESTO
ACTUAL POR
BIENESTAR
NUEVOS RECATEGORIZACION
1 | 2015100139 |ARGUMEDO BANCES HEIDY SCARLETT 72459332 | AHE | vmn 158 |s/.790.00] 5/.420.00 | S/.390.00 DBU Nuevo
2 | 2017170328 |CANO CENTENO DAIANNE SHIRLEY 73040792 | €@ | m 145 |5/.790.00[ 5/.420.00 | S/.390.00 DBU Nuevo
3 | 201170247 |O'CONNORRIOS, GRETA SUE 72353274 | iC il 175  |5/.780.00 S/.410.00 | S/.390.00 DBU Nuevo
4 | 2014100006 |PORRAS GARCIA, MELANNY IVONNE 46808490 | AHE | wiil 1484 |5/.790.00| 57.420.00 | S/.390.00 D8U Nuevo
GUTIERREZ ESCRIBANO ROSARI
5 | 2015100068 | ODELOS | susc3007 | 1ss1 | wim 1788 |s/.790.00| 5/.420.00 | $/.390.00 DBU Nuevo
RENOVACION DE RECATEGORIZACION
1 | 2016100079 |BONILLA CETINA LAURA NATHALY 1160828 | CcP | v 1506  |s/.790.00] 5/.420.00 | s/.390.00 DBU/ Renovacion
2 | 2015100100 |CARAHUANCO HIDALGO, CINDY ELENA 71653261 | CcP | Wi 1442 |5/.790.00] 5/.420.00 | S/.390.00 DBU Renovacion
3 | 2015100085 |DAVILA MORE ERICK JEREMI 73593934 | AHE | WI 1738 |5/.750.00] 5/.420.00 | 5/.390.00 DBU Renovacion
4 | 2017170379 |GUERRA OLORTEGUI MARISOL 73625987 | IC " 1589 |5/.780.00) 5/.410.00 | §/.390.00 DBU Renovacion
5 | 2013100032 |HUAMACTO REYES GIOMIRA ANDREINA | 77126388 | CAA | IX 1659  |S/. 780.00| S/.410.00 | S/.390.00 DBU Renovacién
6 | 2015100114 |QUISPESANTOS, DAMASO JAMIL 70542839 | Issl | i 1425 |5/, 790.00] 5/.420.00 | S/.390.00 DBU Renovacion
7 | 2016100189 |QUINONES TEODORO, MARLENY LUCIA 72479582 | Cccp | v 154 |S/.790.00] 5/.420.00 | S/.390.00 DBU Renovacion
8 | 2012200069 |RODRIGUEZRIVERA, PEDROLUISANTHINO | 47522482 | ccP | vill 1450  |S/.790.00] 5/.420.00 | S/.390.00 DBU Renovacion
9 | 2014100288 [VELA ANGULO, MAFER NATALY 71852734 | ccp | ix 1539 [S/.790.00] S/.420.00 | S/.390.00 DBU Renovacién
CONVENIOS, BECAS INTEGRALES, DISCAPACIDAD
Convenio
FEVRENDENLAP,
1 | 2013100138 |SUSAYA NAPAN, LUIS CARLOS 70119900 | 1ssi | X 1513 |S/.790.00| 5/.420.00 | Beca Integral i 4l —
Res.N"008-2015-
/GG/USB
Descuento de 30%.
VERAMENDI VERAMENDI AMPARQ ntoce BENEFICIO POR
2 2015200046 MARITZA 70972331 IC CONV. S/. 780.00( S/.390.00 | 5/.290.00 Por Discapacidad DISCAPACIDAD
) Res. N°00874-2018
BECAS PARA DEPORTISTAS CALIFICADOS
. Beca por
Deportista
. calificado/ sl
1 | 2017170369 |IUAREZINORAN,MEDALITH AMPARO 74613383 | ccp | i 175 |s/.790,00] 5/.420.00 | 17O |GERENCIA GENERAL|  Renovacion
N"013-2017-
GG/USB
e
2 | 2013100223 |PALOMINO CHAVEZ, JEAN PIERRE 7035382 | ccp | v s/.75000| s/.36000 | o on JSRREUCIA GENERAL Renovacion
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VERSIDAD PERUANA

Simoén Bolivar

iculo Segundo.- ENCARGAR a la Secretaria General de la Universidad Peruana Simén
jvar dar cuenta y cumplir con los procedimientos establecidos.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la oficina de Bienestar Universitario, publicar a la Comunidad
Universitaria la relacion de,\os alumnos con la presente Resolucion;

Enrique Cornej
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